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VACATURE DIRECTEUR BOVENBOUW (m/v/x) 

per 1 september 2025 

H. Pius X-Instituut - Bovenbouw 

VIIde Olympiadelaan 25, 2020 Antwerpen 
 

 
KOBA Metropool is als vzw het schoolbestuur van 16 scholen gelegen in Antwerpen-Binnenstad, 
Antwerpen-Kiel, Antwerpen-Linkeroever, Berchem en Borgerhout. Dagelijks volgen meer dan 8.000 
leerlingen les in onze scholen. Het onderwijsaanbod loopt van kleuter- tot secundair onderwijs en 
Graduaat Basisverpleegkunde (HBO5). KOBA Metropool is een van de 9 regionale schoolbesturen 
binnen de overkoepelende onderwijs-vzw “Katholiek Onderwijs Bisdom Antwerpen” 
(www.kobavzw.be).  
 
Het schoolbestuur wenst met ingang van 1 september 2025 over te gaan tot de aanwerving van een 
voltijdse directeur voor het H. Pius X-Instituut Bovenbouw. De Bovenbouw biedt voor ca. 1200 
leerlingen in de tweede en derde graad onderwijs aan in 5 verschillende studiedomeinen en alle 
finaliteiten op twee locaties te Antwerpen: VIIde Olympiadelaan 25 en Abdijstraat 128.  De directeur 
vormt samen met de adjunct-directeurs, de financieel & logistiek directeur en de directie van de 
Middenschool het directieteam van de school.  (website van de school). 
 
Takenpakket 

• Het schoolteam inspireren en uitdagen om in een warme en open sfeer samen te werken aan de 
uitbouw van kwaliteitsvol onderwijs en de realisatie van een breed gedragen zorgbeleid; 

• Initiatieven ontwikkelen om te blijven inzetten op onderwijsvernieuwing en de realisatie van het 
opvoedingsproject zoals verwoord in de grondopties van de school; 

• Samen met het directieteam en in samenspraak met het schoolbestuur zorgdragen voor het 
pedagogisch-didactische, het algemeen-organisatorische en het materieel-financieel beleid; 

• Het functioneren en de professionele ontwikkeling van de personeelsleden ondersteunen, 
opvolgen en evalueren; 

• Helder en verbindend communiceren met het schoolteam, met de leerlingen en de ouders en 
met externe partners; 

• De school vertegenwoordigen in de scholengemeenschap en andere overlegorganen; 

• Goede contacten onderhouden met externe partners. 
 
Profiel  
Pius X is een multicategoriale school met een verscheiden aanbod van studierichtingen. Als directeur 
beschouw je dit als een meerwaarde en verdedig je het concept. Pius X is een grote school waarin 
diversiteit op vele gebieden tot uiting komt. Als teamspeler en bruggenbouwer weet je de 
verschillende graden en de twee campussen met elkaar te verbinden en tegelijkertijd de eigenheid 
ervan te waarderen. Samen school maken is je uitdaging en ga je met overtuiging aan. Je hebt er 
aandacht voor dat beslissingen bespreekbaar zijn en je streeft ernaar dat ze binnen de school 
gedragen worden.  
 

http://www.kobavzw.be/
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• je beschikt over sterke sociale en communicatieve vaardigheden; 

• je bent vertrouwd met de basisvoorwaarden voor onderwijskwaliteit in een secundaire school 
(ROK); 

• je hebt voeling met onderwijs in een grootstedelijke omgeving;  

• Je hebt ervaring met herstelgericht werken en Nieuwe Autoriteit, of bent bereid je daarin op 
korte termijn in te werken; 

• je werkt proactief, nauwkeurig en met verantwoordelijkheidszin; 

• je kan in team werken en waar nodig delegeren;  

• je kan mensen inspireren, vertrouwen geven, motiveren en coachen; 

• je bent bereid steeds in overleg beslissingen te nemen; 

• je hebt een sterk empathisch vermogen, bent luisterbereid en gaat discreet om met informatie; 

• je bent stressbestendig en voldoende flexibel om te werken in onregelmatige werktijden; 

• je hebt zin voor organisatie, planning en administratie; 

• je bent vertrouwd met ICT-toepassingen; 

• je kan kritisch reflecteren over je functioneren en bent bereid tot bijsturen indien gewenst;  

• je bent loyaal en integer. 
 
Toelatingsvoorwaarden 
• je bent in het bezit van een bachelordiploma of (bij voorkeur) een masterdiploma en bewijs van 

pedagogische bekwaamheid; 
• je bent werkzaam in het onderwijs met ervaring als leidinggevende (bij voorkeur vastbenoemd);  
• je bent bereid je permanent bij te scholen in functie van je takenpakket; 
• je getuigt van een christelijke levensvisie; 
• je kan als directeur in dienst treden op 1 september 2025.  
 
Wat wij bieden 
• een actieve en warme schoolomgeving met een geroutineerd team dat onderwijskwaliteit hoog 

in het vaandel draagt; 
• een gevarieerd en uitdagend takenpakket 
• een verloning volgens de barema’s van onderwijs; 
• de mogelijkheid om diverse nascholingen te volgen, waaronder het postgraduaat Schoolbeleid 

(3-jarige basisopleiding professionalisering schoolleiders); 
• ondersteuning vanuit KOBA Metropool vzw, KOBA Malle vzw en Katholiek Onderwijs Vlaanderen. 

 
 

Hoe solliciteren 
 
Enkel kandidaturen met motivatiebrief en een volledig curriculum vitae worden aanvaard. 
Kandideren kan via e-mail tot en met 2 april 2025 bij: 

Kristof Van Alboom, 
Afgevaardigd bestuurder KOBA Metropool vzw 
E-Mail: kristof.vanalboom@kobametropool.be  

De eerste selectie gebeurt op basis van de schriftelijke kandidaatstellingen.  
Weerhouden kandidaten worden in de week 17 (22-25 april 2025) uitgenodigd voor een tweede 
selectie (sollicitatiegesprek, incl. praktische proef). Eventueel volgt een derde ronde. Concrete 
informatie en een specifiek tijdstip volgen door middel van een persoonlijke uitnodiging na de 
kandidaatstelling.  
 
Voor inlichtingen in verband met de vacature kan je op werkdagen contact opnemen met dhr. Jan 
Maddens (directeur H. Pius X-Instituut)  op T 03 820 66 00 of per mail jan.maddens@piustien.net. 
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