
1

Visie op onderwijs in

opleidingsvormen 1 en 2 van

het buitengewoon secundair onderwijs
Terreinverkenning en uitgangspunten bij de ontwikkelingsdoelen
Inhoudsopgave 
3Inleiding


41
Emancipatie van personen met een handicap


41.1
Internationale trends


41.2
Burgerschapsparadigma


51.3
Vlaamse beleidskeuzes


82
Wonen, werken en vrijetijdsbesteding van personen met een handicap


82.1
Wonen


92.2
Werken


132.3
Vrijetijdsbesteding


142.4
Tot besluit


153
Ontwikkelingsdoelen voor OV1 en OV2


153.1
Het burgerschapsmodel als denkkader


163.2
Uitgangspunten


193.3
Een continuüm voor OV1 en OV2


203.4
Ordeningskader


214
Aansluiting op het buitengewoon basisonderwijs


215
Van ontwikkelingsdoelen naar een individueel curriculum


215.1
Handelingsplanning in een emancipatorisch perspectief


225.2
Stap 1: algemene ontwikkelingsdoelen en modifiërende principes


225.3
Stap 2: concretiseren van de ontwikkelingsdoelen en de parameters


245.4
Stap 3: concretiseringen en parameters koppelen


245.5
Schematische voorstelling


266
Emancipatorische aandachtspunten voor scholen


266.1
Activeren van het sociale netwerk


266.2
Keuzebekwaamheid


277
Geraadpleegde bronnen


318
Bijlagen


318.1
Betrokken deskundigen


368.2
Dagbesteding in dagcentra en tehuizen voor niet-werkenden


368.3
Arbeidsmatige dagbesteding in dagcentra, tehuizen niet-werkenden en beschermd wonen


388.4
Arbeidszorg


388.5
Aard van de activiteiten in de beschutte werkplaatsen





Inleiding
Het bevorderen van kwaliteitsvol onderwijs is één van de krachtlijnen van het Vlaamse onderwijsbeleid. In dit kader werkt de entiteit Curriculum eindtermen en ontwikkelingsdoelen uit voor de verschillende onderwijsvormen en –niveaus. Eindtermen en ontwikkelingsdoelen zijn minimumdoelen op het vlak van kennis, inzicht, vaardigheden en attitudes die de onderwijsoverheid noodzakelijk en bereikbaar acht voor een bepaalde leerlingenpopulatie. Zij vormen de bakens voor de kwaliteitstoetsing door de onderwijsinspectie.

Het buitengewoon onderwijs neemt hierbij een bijzondere plaats in. Rekening houdend met de specificiteit en verscheidenheid van de doelgroep en de geïndividualiseerde benadering van de jongeren worden voor het buitengewoon onderwijs alleen ontwikkelingsdoelen bepaald. Het betreft lijsten met doelstellingen waaruit de klassenraad in overleg met de ouders, voor een bepaalde periode, de meest relevante doelstellingen selecteert voor een individuele leerling of een groep leerlingen. 
De ontwikkelingsdoelen voor het buitengewoon basisonderwijs zijn gegroepeerd per onderwijstype, voor het buitengewoon secundair onderwijs per opleidingsvorm. Er werden reeds ontwikkelingsdoelen bepaald voor de onderwijstypes 1, 2, 7 en 8 van het buitengewoon basisonderwijs en voor de algemene en sociale vorming in opleidingsvorm 3 van het buitengewoon secundair onderwijs. Voor het onderwijstype 3 werd in september 2005 een voorstel voor ontwikkelingsdoelen afgerond en werd de adviesprocedure opgestart. Vandaag staan de ontwikkelingsdoelen voor de opleidingsvormen 1 en 2 van het buitengewoon secundair onderwijs op de agenda. 
Het buitengewoon secundair onderwijs is momenteel georganiseerd volgens de bepalingen van het KB van 28/06/1978. Hierin wordt de opdracht van opleidingsvorm 1 omschreven als 'onderwijs tot sociale aanpassing' en de opdracht van opleidingsvorm 2 als 'onderwijs tot sociale aanpassing en arbeidsgeschiktmaking'. OV1 moet leiden tot ‘integratie in een beschermd leefmilieu’ en OV2 tot ‘integratie in een beschermd leef- en arbeidsmilieu’. In beide opleidingsvormen kunnen de onderwijstypes 2, 3, 4, 6 en 7 afzonderlijk of gezamenlijk worden georganiseerd.
Goed onderwijs houdt rekening met de huidige en toekomstige leefwereld van zijn doelpubliek. In de leefwereld van personen met een handicap is er de laatste jaren heel wat veranderd. Deze veranderingen zijn onder andere het gevolg van de emancipatiebeweging die zich in de sector van personen met een handicap aftekent. Deze beweging manifesteert zich niet alleen in Vlaanderen, maar is onmiskenbaar een internationaal gegeven. 
In deze tekst belichten we enkele belangrijke aspecten van deze emancipatiebeweging. We nemen deze beweging als toetssteen voor wat we zien evolueren in verschillende beleidsdomeinen. We beschrijven de veranderingen op het vlak van wonen, werken en vrijetijdsbeste​ding van personen met een handicap. Vervolgens koppelen we deze maatschappelijke evolutie aan de visie op ontwikkelingsdoelen voor opleidingsvorm 1 en 2. Daarna beschrijven we hoe het onderwijs in OV1 en OV2 aansluit op het buitengewoon basisonderwijs. Buitengewoon onderwijs staat garant voor onderwijs op maat. Daarom beschrijven we ook hoe het schoolteam een individueel curriculum op maat van elke jongere uit OV1 en OV2 kan samenstellen. We sluiten deze toelichting af met enkele emancipatorische aandachtspunten voor scholen. 

Deze visietekst kwam tot stand in een stuurgroep met deskundigen uit onderwijs en uit organisaties die de jongeren na hun schooltijd verder begeleiden. De namen van de leden van de stuurgroep zijn opgenomen in bijlage 8.1.1.
1 Emancipatie van personen met een handicap

1.1 Internationale trends

In onze samenleving is het leven van personen met een handicap in enkele jaren tijd sterk geëvolueerd. Belangrijk en onomkeerbaar is de emancipatiebeweging die opkomt voor een plaats van de persoon met een handicap in de samenleving van vandaag. Het emancipatiedenken heeft geleid tot een nieuw denkkader over personen met een handicap: het burgerschapsparadigma. De nadruk ligt op gelijke rechten en op sociale verbondenheid. 

De nadruk op gelijke rechten in het burgerschapsparadigma vindt zijn wortels in de beweging voor burgerrechten voor minderheidsgroeperingen die vooral in de Verenigde Staten zeer sterk is. In het burgerschapsparadigma neemt de strijd voor sociale emancipatie door mensen met een handicap zelf, in plaats van namens hen, een belangrijke plaats in. Deze strijd leidde in 1993 tot de opstelling van standaardregels betreffende het scheppen van gelijke kansen voor mensen met een handicap door de Algemene Vergadering van de Verenigde Naties.

De emancipatiebeweging vindt ook in Europa plaats en heeft er onder andere toe geleid dat alle landen van de Raad van Europa hebben toegezegd om de burgerrechten van personen met een handicap te vrijwaren en te bevorderen
. Dit gebeurde door de ondertekening van de ‘Political Declaration’ tijdens de ‘Second European Conference of Ministers responsible for Integration Policies for People with Disabilities’
 die gehouden werd op 7 en 8 mei May 2003 in Malaga (Spanje). Een andere mijlpaal voor het op gang trekken van het emancipatorisch beleid ten aanzien van personen met een handicap was ‘The Salamanca Statement and Framework for Action on Special Needs Education’ van juni 1994
.
1.2 Burgerschapsparadigma

Emancipatie laat zich vertalen - ook voor personen met een handicap – in termen van zelfrealisatie, zelfbeschikking en participatie. Personen met een handicap geven zelf vorm en inhoud aan hun leven als gelijkwaardige burger. Zij mogen zelf bepalen welke relaties zij willen aangaan, met wie zij willen wonen, werken en hun vrije tijd doorbrengen. Belangrijk is dat zij een zekere mate van controle over hun leven verwerven en in staat zijn keuzes te maken en te handelen om die keuzes invulling te geven. Ondersteuning is daarbij een sleutelbegrip. 

Ondersteuning is individueel en richt zich niet op de tekortkomingen, maar op de mogelijke ontwikkeling. De kwaliteit van de geboden ondersteuning wordt gemeten aan de mate waarin ondersteuning bijdraagt aan de kwaliteit van het bestaan van de persoon met een handicap. Ondersteuning moet gericht zijn op het zelfstandig functioneren en niet op het afhankelijk houden van mensen. Ondersteuning vindt plaats waar men woont, werkt en onderwijs volgt, binnen de gewone voorzieningen in de samenleving. ‘Natuurlijke’ ondersteuning geboden door het sociale netwerk (familie, vrienden, vrijwilligers) is primair. Als dit sociale netwerk te weinig ondersteuning kan bieden, komt professionele ondersteuning in zicht.

De nadruk op de sociale verbondenheid met de plaatselijke leefomgeving is een reactie op de segregatie in instituten. Integratie wordt als oplossing gezien. Daarbij gaat het om drie dimensies van integratie: fysieke, functionele en sociale integratie.

Fysieke integratie betekent dat mensen met een handicap leven (wonen, werken en recreëren) temidden van mensen zonder handicap. Functionele integratie houdt in dat mensen met een handicap gebruik maken van de diensten en voorzieningen in de samenleving, waaronder onderwijs. Sociale integratie tenslotte betekent dat mensen met een handicap gezien worden als sociaal gelijkwaardig en als gerespecteerd partner in sociale relaties.

De laatste jaren wordt in plaats van integratie ook gesproken over inclusie. Daarmee wordt benadrukt dat mensen met een handicap zonder voorwaarden vooraf kunnen leven en participeren in de samenleving. Bij segregatie, normalisatie en integratie staan de normen van de samenleving centraal. De persoon met een handicap dient zich aan te passen aan deze normen. Bij inclusie is een uitgangspunt dat iedereen uniek of anders is en dat je geen standaardnorm kunt stellen. Mensen moeten hun eigen mogelijkheden en talenten kunnen ontdekken en ontplooien en de maatschappij moet zo ingericht worden dat zij hen daarin ondersteunt. Uitgangspunt bij inclusie is ook acceptatie van diversiteit en het kunnen anticiperen op deze diversiteit. 

We stellen vast dat in diverse levensdomeinen maatschappelijke keuzes worden gemaakt die de participatie en de integratie van personen met een handicap willen bevorderen. Gebouwen en gebruiksvoorwerpen worden ontwikkeld volgens de Design for All-principes in plaats van aparte oplossingen te zoeken voor mensen met en zonder handicap. Ook op onderwijsgebied wordt steeds meer inclusief gedacht, zodat kinderen met een handicap in gewone scholen les kunnen volgen. Op het vlak van tewerkstelling wordt geijverd voor een meer evenredige arbeidsdeelname en op het gebied van zorg en ondersteuning is er vraag naar meer zorg-op-maat, meer thuiszorg en meer zelfbeschikking. Personen met een handicap willen de regie over hun eigen leven verwerven en behouden en zelf uitmaken wat voor hen belangrijk en kwaliteitsvol is.
 

1.3 Vlaamse beleidskeuzes

Vlaanderen werkt aan een inclusief en op emancipatie gericht beleid voor personen met een handicap. Twee recente beleidsacties in dit verband hebben betrekking op de Conventie betreffende de rechten van personen met een handicap. 

Op 23 maart 2007 heeft de Vlaamse regering beslist haar goedkeuring te hechten aan de Conventie betreffende de rechten van personen met een handicap en aan het Facultatief Protocol bij de Conventie betreffende de rechten van personen met een handicap opgemaakt in New York op 13 december 2006. De conventie heeft als basisgedachte dat personen met een handicap volwaardige mensen met gelijke rechten zijn. Er worden onder meer maatregelen voorzien op het gebied van de toegankelijkheid van gebouwen en diensten, de bescherming van kinderen met een handicap, het recht op gezondheidszorg en revalidatie, discriminatie op de werkvloer, het recht op eigendom en toegang tot financiële diensten, het recht op een aangepaste levensstandaard, sociale bescherming, het recht op privacy en toegang tot medische gegevens en het recht op evenwaardige deelneming aan het cultureel leven. 

Op 19 juli 2007 ondertekenden de federale overheid, de Gemeenschappen en de Gewesten een protocol ten gunste van de personen met een handicap. In dit protocol streven zij naar de maatschappelijke en professionele inschakeling van personen met een handicap. Deze inschakeling gebeurt onder andere door redelijke aanpassingen aan te brengen, vereist door de richtlijn 2000/78/EG van de Raad van de Europese Unie van 27 november 2000 tot instelling van een algemeen kader voor gelijke behandeling in arbeid en beroep. Het protocol reikt de federale overheid en de Gemeenschappen en Gewesten de criteria aan waardoor zij zich zullen laten leiden bij de interpretatie van het begrip 'redelijke aanpassingen'. De huidige bevoegdheidsverdeling ter zake is zodanig georganiseerd dat een samenwerking niet alleen wenselijk, maar zelfs noodzakelijk is om het welslagen van het gevoerde beleid te waarborgen en om uiteenlopende bepalingen en interpretaties in de wettelijke stelsels van de verschillende beleidsniveaus te voorkomen.

Verschillende Vlaamse beleidsdomeinen streven naar een inclusief en op emancipatie gericht beleid voor personen met een handicap. 

Binnen het beleidsdomein Welzijn, Volksgezondheid en Gezin heeft het Vlaams Agentschap voor Personen met een Handicap (VAPH) als opdracht de maatschappelijke integratie en de participatie aan de samenleving van personen met een handicap te bevorderen door ondersteuning te verlenen, waardoor zij hun autonomie en levenskwaliteit kunnen optimaliseren. Bij de uitoefening van zijn taak neemt het Agentschap het zelfbeschikkingsrecht, de keuzevrijheid, de mogelijkheden en de ervaringsdeskundigheid van personen met een handicap en hun leefomgeving als uitgangspunt. Het Agentschap stimuleert de maatschappelijke integratie en participatie van personen met een handicap en werkt mee aan de uitvoering van een 'inclusief beleid' voor die doelgroep. Een 'inclusief beleid' houdt in dat het Agentschap andere overheden ertoe wil aanzetten om bij het uitvaardigen en uitvoeren van hun beleidsmaatregelen voldoende rekening te houden met de mogelijkheden en beperkingen van personen met een handicap.

Dit beleidsdomein ontwikkelt een systeem van trajectbegeleiding met de bedoeling de persoon met een handicap op een duidelijke, kwaliteitsvolle en eenvoudige wijze te begeleiden naar de voor hem meest geschikte ondersteuning
. Het gaat voor een inclusieve aanpak met betrekking tot vrijetijdsinitiatieven en onderzoekt welke bijdrage het kan leveren tot het leerzorgkader, het leerlingenvervoer en de introductie van de ideeën m.b.t. ‘Universal Design’
. 

In het kader van Beter Bestuurlijk Beleid zijn de beschutte werkplaatsen, die ressorteerden onder de bevoegdheid van het Vlaams Fonds voor de Sociale Integratie van Personen met een Handicap (nu Vlaams Agentschap voor Personen met een Handicap), op 1 januari 2006 overgeheveld naar het beleidsdomein Sociale Economie. Voor de komende jaren worden plannen verwacht om de sociale werkplaatsen en de beschutte werkplaatsen te laten uitgroeien tot echte maatwerkbedrijven. In zo'n maatwerkbedrijven moet er plaats zijn voor opleidingsplaatsen, werkervaringsmogelijkheden, stages, individuele ‘enclave’-mogelijkheden, ‘supported employment’-mogelijkheden en uitwisselformules met bedrijven die op dit vlak een maatschappelijke rol willen vervullen. In het kader van Arbeidszorg wordt gestreefd naar partnerschappen waarbij tenminste 1 beschermde werkplaats en 1 sociale werkplaats betrokken zijn. De minister wil komen tot een gegarandeerd gevarieerd aanbod aan onbetaalde tewerkstelling
.
Vanuit dit beleidsdomein worden organisaties gestimuleerd tot Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen
. Eén van de elementen van Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen is dat aan alle werknemers van de organisatie, inclusief de kansengroepen, gelijkwaardige kansen en mogelijkheden worden geboden.
Binnen het beleidsdomein Werk is er sprake van initiatieven die de deelname van arbeidsgehandicapten kunnen bevorderen: de helft van de arbeidsgehandicapten is niet-actief tegenover één op drie van alle Vlamingen tussen 15 en 64 jaar
. Arbeidsgehandicapten zijn personen met een handicap of langdurige gezondheidsproblemen.

De bevoegdheden betreffende handicap en arbeid werden op 1 april 2006 overgeheveld van het departement Welzijn naar het departement Werk. De VDAB werkt een model uit van inpassing van gespecialiseerde begeleiding. Met actoren uit de zorgsector gaat de VDAB na hoe via begeleiding op maat personen met een arbeidshandicap alsnog uit de werkloosheid gehaald kunnen worden. Diversiteitsplannen worden ontwikkeld om bedrijven te stimuleren en te ondersteunen. Daarnaast worden loonkostenverlagende maatregelen voorbereid. De piste van individuele beroepsopleiding (IBO) zal meer bewandeld worden voor het inzetten van werkzoekenden met een arbeidshandicap.
. 

In de beleidsdomeinen Cultuur, Jeugd en Sport worden beleidsmaatregelen genomen om participatie bij een zo ruim mogelijk deel van de bevolking te stimuleren. Bijzondere aandacht gaat onder meer naar drempelverlagende acties voor personen met een handicap.

In het ‘Actieplan toegankelijkheid’ focust Toerisme Vlaanderen ondermeer op het verbeteren van de toegankelijkheid van de toeristische sector. Er worden stimulansen gegeven die ervoor zorgen dat personen met een handicap zoveel mogelijk gebruik kunnen maken van het reguliere aanbod. Hiernaast wordt onderzocht op welke manier het toerisme in Vlaanderen aantrekkelijk en haalbaar kan gemaakt worden voor personen die geen gebruik kunnen maken van het reguliere toeristische aanbod. Dit beantwoordt aan het principe ‘inclusief waar het kan, categoriaal waar nodig' .
 

Tenslotte streeft men vanuit het beleidsdomein Onderwijs en Vorming een onderwijs na ‘Goed voor de sterken, sterk voor de zwakken’ 
 en wordt vanuit dat perspectief ook de aandacht gevestigd op de leerlingen met specifieke onderwijsbehoeften. Deze groep wordt binnen onderwijs breed gedefinieerd. Het gaat om leerlingen voor wie scholen hun organisatie en werking moeten aanpassen, op wie leerkrachten het curriculum en hun manier van onderwijzen moeten afstemmen en/ of voor wie bijkomende middelen nodig zijn om effectief en efficiënt te leren. Mogelijkheden en grenzen van een leerzorgkader, waarin elke leerling de leerzorg krijgt die hij nodig heeft, worden afgetoetst. 

2 Wonen, werken en vrijetijdsbesteding van personen met een handicap
Net als jongeren zonder handicap, zullen jongeren met een handicap in hun toekomstige leefwereld te maken krijgen met ‘wonen, werken en vrijetijdsbesteding’. De huidige tendensen wijzen op een streven naar meer zorg en ondersteuning op maat en een streven naar inclusie en participatie. Participatie mag niet enkel gezien worden als ‘inspraak’. Het is veel meer dan dat. Het betekent dat de persoon met een handicap de regie van zijn leven in handen neemt. Deze nieuwe zienswijze brengt heel wat in beweging in de wereld van volwassen personen met een handicap. 

We belichten de huidige tendensen in deze drie levensdomeinen en geven aan hoe onderwijs op deze ontwikkelingen kan inspelen. 

2.1 Wonen

Voor ondersteuning bij het wonen kunnen volwassenen met een handicap kiezen tussen residentiële, semi-residentiële en niet-residentiële begeleiding. Ze kunnen deeltijds of voltijds of tijdelijk ingeschreven zijn in een dagcentrum, een tehuis voor werkenden of een tehuis voor niet- werkenden. Om hen te helpen hun leven zelfstandig in te richten kunnen personen met een handicap een beroep doen op een aantal begeleidingsvormen, waaronder thuisbegeleiding, begeleid wonen, begeleiding door een particulier, beschermd wonen, begeleide uitgroei uit voorzieningen en begeleiding bij zelfstandig wonen
.

Het Vlaams Agentschap voor Personen met een Handicap (VAPH) werkt reeds enkele jaren aan ‘Zorgvernieuwing en Zorggradatie’. Hiermee wil het VAPH onderzoeken hoe de ondersteuning van personen met een handicap anders en beter georganiseerd kan worden, met de bedoeling zorg op maat te kunnen bieden. De uitbouw van een modulair zorgsysteem zit in de lift. De categorieën zoals ze hierboven beschreven zijn vallen in de toekomst wellicht weg. Er worden 6 modules dagbesteding en 10 modules wonen voorzien. Er wordt een continuüm aan ondersteuningsmogelijkheden uitgebouwd. Alle cliënten van het Vlaams Agentschap zijn al ingeschaald. Maatwerk en gerichte ondersteuning worden mogelijk. Dit betekent dat personen met een handicap de zorg krijgen die ze nodig hebben: niet meer, maar ook niet minder. Het betekent ook dat verschillende soorten ondersteuning met elkaar gecombineerd moeten kunnen worden: een deel ondersteuning vanuit een dagcentrum, een deel ondersteuning door een vrijetijdsorganisatie, een deel ondersteuning vanuit een tehuis, een paar logeerdagen tijdens de vakantie, een deel ondersteuning zelf georganiseerd met een persoonlijk assistentiebudget (PAB), enzovoort
. 

Een onderwijsurriculum dat gericht is op de huidige en toekomstige ontwikkelingen moet rekening houden met het continuüm van ondersteuningsmogelijkheden en participatiemogelijkheden op het vlak van wonen voor personen met een handicap. 

2.2 Werken

De arbeidsperspectieven van jongeren en volwassenen met een handicap zijn uitgebreid. In de instellingen voor volwassen personen met een handicap en in de arbeidszorg wordt arbeid verricht door personen met een handicap. Via werkvormen zoals atelierwerk, enclavewerk, begeleid werken, semi-industrieel en industrieel werk in de beschutte werkplaats kunnen zowel jongeren uit OV1 als jongeren uit OV2 participeren in het arbeidsproces. Er is een continuüm aan ondersteunde betaalde en onbetaalde tewerkstelling in afzonderlijke en inclusieve settings ontstaan. De ontwikkelingsdoelen houden rekening met deze nieuwe vormen van arbeid. Scholen zullen hun onderwijsaanbod hierop afstemmen, door zowel voor de jongeren uit OV1 als voor de jongeren uit OV2 arbeidscompetenties na te streven. 

Onder arbeid verstaan we ‘maatschappijrelevante activiteiten met productief of dienstverlenend en niet-vrijblijvend karakter’.
Deze definitie zegt niets over het al dan niet bezoldigd zijn van de arbeid. Het niet-vrijblijvende karakter ervan wijst er op dat alleen van arbeid wordt gesproken wanneer externe criteria gehanteerd worden voor de activiteit. Dit betekent dat de activiteit wordt uitgevoerd volgens externe criteria. Indien de activiteit verloopt volgens eigen criteria van de persoon valt deze onder de noemer 'vrije tijd'. De na te streven competenties voor betaalde en niet betaalde arbeid kunnen dezelfde zijn. 

Hierna belichten we de tendensen op de toekomstige arbeidsmarkt voor de jongeren uit OV1 en OV2. Deze arbeidsmarkt is momenteel vooral in handen van de instellingen voor volwassenen met een handicap, de arbeidszorginitiatieven en de beschutte werkplaatsen. 

2.2.1 Arbeidsmatige activiteiten in instellingen

Het activiteitenaanbod in de semi-residentiële en in de residentiële centra heeft de laatste jaren een andere invulling en een andere benaderingswijze gekregen. Steeds meer centra bieden naast huishoudelijke activiteiten, vorming, training en ontspanning ook arbeidsmatige, productiegerichte activiteiten aan. Hier en daar is er ook sprake van begeleid werken. Een verkenning van het aanbod van de dagcentra en van de residentiële centra bevestigt dat heel wat dagcentra de emancipatorische visie op handicap en hulpverlening toepassen. De wensen en behoeften van een cliënt worden in kaart gebracht. Het activiteiten- en ondersteuningsaanbod wordt meer vraaggestuurd. In sommige centra is er een trajectbegeleider die de cliënt bijstaat in het formuleren van zijn wensen. 
Uit een onderzoek in 2002 uitgevoerd door de studiecel van het Vlaams Fonds voor Sociale Integratie van Personen met een Handicap 
 blijkt dat ongeveer 85% van de voorzieningen arbeidsmatige activiteiten aanbieden. Een onderzoek van Hedebouw en Houtmeyers
 uit 2005 bevestigt de opkomst van de arbeidsmatige dagbesteding. 
Uit dit onderzoek blijkt dat globaal genomen 63,5% van de bezoekers of bewoners deelneemt aan één of meer vormen van arbeidsmatige dagbesteding. De participatiegraad verschilt naargelang de zorgvorm. Het zijn vooral de cliënten die onderwijs hebben gevolgd in OV1 en in mindere mate uit OV2die arbeidsmatige activiteiten uitvoeren in de voorzieningen. Dit blijkt uit de cijfergegevens in de bijlagen 8.3.1. en 8.3.3.
De voorzieningen vatten onder arbeidsmatige dagbesteding een continuüm van arbeidsmatige activiteiten buiten het reguliere arbeidscircuit en buiten de loonvormende beschutte of sociale tewerkstelling. De deelnemers hebben geen arbeidscontract. Het gaat om zinvol werk. De afgewerkte producten hebben een economische waarde. De arbeidstaak is ontworpen op maat van de cliënt. In sommige gevallen wordt de arbeidsmatige dagbesteding beschouwd als een onderdeel van een arbeidstraject waarbij een eventuele opstap naar reguliere arbeid of tewerkstelling in een beschutte of sociale werkplaats tot de mogelijkheden behoort. De arbeidsmatige dagbesteding heeft voor deze doelgroep de functie van zelfontplooiing en maatschappelijke participatie. Ook vorming en kennisontwikkeling zijn belangrijke aspecten.
 

De aard van de arbeidsmatige activiteiten varieert. De cliënten kunnen kiezen tussen interne jobs, ambachtelijke of creatieve ateliers, semi-industriële ateliers, enclaves, of begeleid werken. Cijfergegevens over de deelname aan de verschillende werkvormen zijn te vinden in de bijlage 8.3.2. 

Het veranderde activiteitenaanbod in de instellingen heeft consequenties voor het onderwijsaanbod. Hedebouw en Houtmeyers formuleren in de synthese van hun onderzoek de volgende aanbeveling: De andere invulling van de tijdsbesteding in de voorzieningen moet scholen ertoe aanzetten om het curriculum van OV1 en OV2 beter af te stemmen op de nieuwe werkvormen.
 

Met deze aanbeveling werd rekening gehouden bij het formuleren van de decretale ontwikkelingsdoelen. Ze zet ook aan om de einddoelstelling van opleidingsvorm 1, die vastgelegd is in het KB van 28 juni 1978, in vraag te stellen. Naast een algemene en sociale vorming behoort ook de voorbereiding op participatie aan het continuüm van arbeidsmatige activiteiten tot een zinvol curriculum van zowel jongeren uit OV1 als uit OV2. Hiermee wordt recht gedaan aan de behoefte aan zelfontplooiing en maatschappelijke participatie, die via het uitvoeren van arbeidsmatige activiteiten kan ingevuld worden. 

2.2.2 Arbeidszorg
Arbeidszorg is bedoeld voor mensen die niet, nog niet of niet meer terechtkunnen in het reguliere of beschermde arbeidscircuit. De arbeidszorg wil ook voor deze mensen het recht op arbeid waarborgen. Arbeid is een belangrijk middel om inclusie te bevorderen. Arbeidszorg bestaat in diverse sectoren: in de geestelijke gezondheidszorg, de zorg voor personen met een handicap, het algemeen welzijnswerk en de sociale werkplaatsen
.
Bij arbeidszorg staat inclusie centraal. Arbeidszorg streeft na dat mensen zo goed als mogelijk in de ‘gewone’ samenleving worden opgenomen. Dat veronderstelt aanpassing. De hamvraag is: wie moet zich aanpassen? Aan wie? Waaraan? Wanneer ‘het recht van de sterkste’ zou gelden, verliest de arbeidszorgmedewerker gegarandeerd het pleit. Daarom ligt de hoofdverantwoordelijkheid bij de samenleving; zij moet bereid zijn tot een ‘redelijke’ aanpassing. De afspraak luidt dan: voor zover dit geen ‘onredelijke’ kosten veroorzaakt, verwijdert de samenleving de hindernissen en bevordert ze de fysieke, mentale en sociale toegankelijkheid, ze bestrijdt discriminatie en vooroordelen, kortom: ze bevordert participatie en diversiteit. De arbeidszorgmedewerker van zijn kant engageert zich ook, vrijwillig maar niet vrijblijvend. 

Arbeidszorgmedewerkers krijgen voor de gepresteerde arbeid geen rechtstreeks inkomen. De manifeste functie van arbeid wordt hier dus niet vervuld. De latente functie van arbeid daarentegen is voor de arbeidszorgmedewerkers van enorm belang. De activiteiten in de arbeidszorg vergroten de eigenwaarde en verlenen maatschappelijke erkenning. Ze brengen structuur in de dag- of weekindeling en leveren heel wat sociale contacten op
.
De arbeidszorg biedt verschillende soorten arbeidsactiviteiten aan. Die zijn voldoende gedifferentieerd en complementair want de behoeften en verwachtingen van de arbeidszorgmedewerkers zijn divers. De activiteiten, de omgeving waarin ze plaats hebben en de begeleiding worden voor iedere medewerker op maat gekozen. Er kan daarvoor een eigen beschermende werksituatie gecreëerd worden of een beschermde werkplek binnen een bestaande werkomgeving
. De volgende werkvormen worden in de arbeidszorg onderscheiden: atelier, individueel begeleid werken, werkeiland of enclave, thuiswerk. 

In een atelier werken de arbeidszorgmedewerkers in groep. Een atelier is een werkplaats in eigen beheer van het arbeidszorginitiatief. Het atelier komt voor in de geestelijke gezondheidszorg, de zorg voor personen met een handicap, het algemeen welzijnswerk en in de sociale en beschutte werkplaatsen. De verscheidenheid van de medewerkers is essentieel in een atelier; daarom zijn ze complementair in dit arbeidsproces en kunnen groepsdynamica en interpersoonlijke contacten zich voluit ontwikkelen.

Bij individueel begeleid werken wordt een medewerker ingeschakeld op een externe arbeidspost, in een regulier bedrijf of een andere organisatie; hij krijgt daar begeleiding via aangepaste methodieken. Dit vergt een netwerk van contacten in het regionaal socio-economisch weefsel.

Een werkeiland (of enclave) is vergelijkbaar met begeleid werken, maar gebeurt in groep of in een atelier dat is ingeplant in een regulier bedrijf of in een andere organisatie. In het bedrijf of de organisatie wordt dan voor de arbeidszorgmedewerkers een afdeling – een eiland, een enclave - opgericht die de vorm aanneemt van een atelier en waar ze worden ingeschakeld onder de leiding en begeleiding van een arbeidszorgcoach.

Een vierde vorm is het thuiswerk, dat trouwens ook in het reguliere arbeidscricuit terug is van weggeweest. Het is nuttig omdat sommige medewerkers, om uiteenlopende redenen, soms moeilijk op een werkplaats geraken. Thuiswerk levert geen of maar beperkte sociale contacten op; mobiele begeleiders en doorgedreven coaching zijn dan nodig om te zorgen dat deze werkvorm aan alle functies van de arbeidszorg blijft beantwoorden.
Met het ontstaan van de arbeidszorg is een nieuwe vorm van beschermde tewerkstelling ingevoerd. Het invoeren van arbeidszorgcentra betekent het loslaten van het uitgangspunt dat beschutte werkplaatsen het laatste vangnet zijn voor de allerzwaksten. Zij worden dan de voorlaatste stap in het cascadesysteem. Indien deze arbeidszorgcentra bevolkt zullen worden door personen die vroeger in de beschutte werkplaatsen terecht konden, is dit een stap terug in het integratiedenken. Indien dit tewerkstelling betekent voor mensen uit de zorg die voorheen geen activiteit of bezigheidstherapie deden, is dit een vooruitgang
.
Uit de cijfergegevens over arbeidszorg in de bijlage 8.4 blijkt dat het aantal jongeren dat van OV1 en OV2 uitstroomt naar de arbeidszorg op dit ogenblik nog klein is. Toch kan een uitstroom naar de arbeidszorg voor sommige jongeren uit OV1 en OV2 een toekomstperspectief bieden. Daarom bevatten de ontwikkelingsdoelen ook competenties die kunnen ingezet worden om te participeren in arbeidszorginitiatieven. 

2.2.3 De beschutte werkplaats

Uit een HIVA-studie
 blijkt dat de beschutte werkplaatsen in Vlaanderen af te rekenen hebben met een aantal knelpunten. Zij zijn zeer afhankelijk van de reguliere bedrijven voor de aanlevering van werk. Sommige opdrachten die vroeger door bedrijven aan de beschutte werkplaatsen werden toevertrouwd, worden nu geëxporteerd naar lageloonlanden. Om hun werkvolume uit te breiden leggen de beschutte werkplaatsen zich meer en meer toe op de dienstenfunctie en op het enclavewerk. Werknemers van de beschutte werkplaats gaan dan onder de verantwoordelijkheid van een werkleider van de beschutte werkplaats werken in een regulier bedrijf. 
Naast de concurrentie van de lageloonlanden voelen de beschutte werkplaatsen ook de concurrentie van de arbeidszorg. Eenvoudige opdrachten die vroeger door bedrijven aan de beschutte werkplaatsen werden uitbesteed, worden nu, in het kader van de atelierwerking, aan dagcentra of sociale werkplaatsen toevertrouwd. 
In de beschutte werkplaats is steeds minder eenvoudig werk beschikbaar en de kwaliteitseisen zijn groot. Beschutte werkplaatsen hebben op sleutelposities nood aan personen met extra specifieke competenties. De beschutte werkplaatsen zijn niet alleen op zoek naar meer werk. Ze zijn ook op zoek naar andere vormen van beschutte of ondersteunde tewerkstelling. De beschutte tewerkstelling zoals we ze nu kennen wordt door sommigen in vraag gesteld omwille van het segregerend karakter. In Europa ligt de laatste jaren de nadruk op de integratie van personen met een handicap in de open arbeidsmarkt. Vanuit een emancipatorisch en integratiedenken wordt ‘supported employment’ naar voor geschoven als de oplossing tot inschakeling van personen met een handicap in het reguliere circuit. De idee is hier dat loonkostensubsidie, een aangepaste werkplek en ondersteuning in principe ook haalbaar moeten zijn op de reguliere werkplek. 
Er is een groeiende eensgezindheid dat de keuze voor beschutte of reguliere tewerkstelling onvoldoende mogelijkheden biedt om de tewerkstelling voor bepaalde personen met een handicap te garanderen. Aangepaste methodieken, waaronder beschermde tewerkstelling in een minder afzonderlijk circuit zoals enclaves en ondersteunde tewerkstelling (supported employment), moeten dit tekort overbruggen. Beschutte tewerkstelling is één vorm van tewerkstelling naast vele andere. Door de verdere uitbouw van enclavewerking en ondersteunde tewerkstelling kunnen de banden met het reguliere circuit verstevigd worden. Het moet evenwel steeds van fundamenteel belang blijven dat de juiste jongere op de juiste plaats terecht komt.
De aard van de activiteiten in de Vlaamse beschutte werkplaatsen varieert. De volgende activiteitengroepen worden onderscheiden: verpakking, montage en assemblage, conditionering en mailings, drukkerij en printing, groenzorg, houtbewerking, metaalbewerking, textielbewerking, elektromontage, boekbinden, logistiek, recyclage. In tabel 8.5 wordt voor de verschillende activiteiten weergegeven hoeveel procent van de beschutte werkplaatsen deze activiteiten organiseren. 

Scholen geven aan dat het steeds moeilijker is om in de school de werksituatie van de beschutte werkplaats te benaderen. Beschutte werkplaatsen anno 2008 zijn niet meer de eenvoudige ateliers van weleer waar vooral manueel werk gebeurde. Een hedendaagse beschutte werkplaats werkt met gesofisticeerde machines, die scholen niet kunnen aanschaffen. Beschutte werkplaatsen en scholen zijn vragende partij voor het organiseren van een flexibel systeem van extramurale arbeidstraining in de beschutte werkplaats. 

Verschillende bronnen signaleren dat de werkdruk in de beschutte werkplaatsen is toegenomen. Het werk in de beschutte werkplaats is voor sommige jongeren uit OV2 te belastend. Voorbereiding op tewerkstelling in de beschutte werkplaats mag daarom niet het enige arbeidsperspectief zijn voor OV2. Een tewerkstelling van jongeren uit OV2 via ondersteund werken in het regulier arbeidscircuit of via andere methodieken behoort eveneens tot de mogelijkheden. 

2.3 Vrijetijdsbesteding

Personen met een handicap die in een welzijnsvoorziening wonen, kunnen voor de ondersteuning van hun vrijetijdsbesteding gebruik maken van het aanbod van de voorziening. 

Personen met een handicap die thuis inwonen of die autonoom wonen kunnen voor ondersteuning bij hun vrijetijdsbesteding een beroep doen op erkende vrijetijdsorganisaties. In de context van de vrijetijdsbesteding zien we initiatieven ontstaan om festivals, sport- en cultuurevenementen toegankelijk te maken voor personen met een handicap.
 Ook in de toeristische sector worden in dit verband initiatieven genomen. 
 
Mokos en Van Meerbeek onderzochten tussen september 2003 en februari 2004 de eigenheid en de grenzen van de werking van twintig vrijetijdsorganisaties die door het Vlaams Agentschap voor Personen met een Handicap erkend zijn. Uit dit onderzoek blijkt dat vrijetijdsbesteding ruim wordt opgevat. Er zijn zowel doelgroepspecifieke activiteiten als activiteiten uit het reguliere vrijetijdscircuit waaraan in groep wordt deelgenomen. Het gaat eigenlijk om activiteiten die ook tot het vrijetijdsaanbod voor personen zonder handicap worden gerekend, zoals culturele en hobby-activiteiten, sportactiviteiten, jeugdactiviteiten, sociale activiteiten, vormingsactiviteiten en toeristische activiteiten. 
 
De erkende vrijetijdsorganisaties staan in voor het organiseren van doelgroepspecifieke activiteiten, het creëren van netwerken en het onderhouden van contacten met de reguliere vrijetijdsector, het verstrekken van informatie aan individuele personen, het aanbieden van vrijetijdsbemiddeling of -trajectbegeleiding. Bij de uitwerking van hun vrijetijdsaanbod proberen de organisaties uit te gaan van de wensen en de mogelijkheden van de deelnemende personen met een handicap. 
De erkenning en de subsidiëring van de vrijetijdsorganisaties wordt vanaf 1 augustus 2008 geregeld door het Besluit van de Vlaamse Regering van 19 juli 2007
. Volgens dit besluit moeten deze organisaties de vrijetijdszorg voor personen met een handicap ontwikkelen, begeleiden en bevorderen. De organisaties moeten zich prioritair richten tot die personen met een handicap die in het thuismilieu verblijven, of die autonoom wonen.
Onder vrijetijdszorg wordt verstaan:
1° de persoonlijke begeleiding die op het domein van vrije tijd wordt geboden aan individuele personen met een handicap of aan kleine groepen van personen met een handicap;
2° individuele vrijetijdsbegeleiding en -bemiddeling als methodiek bij het verhelderen van de eigen behoeften en mogelijkheden van de personen met een handicap op het domein van vrije tijd, en als methodiek om de personen met een handicap te leiden naar hetzij het reguliere, hetzij het doelgroepspecifieke vrijetijdsaanbod, op basis van de mogelijkheden en wensen van de betrokken personen met een handicap;
3° het sensibiliseren van de reguliere vrijetijdsector en het organiseren van vorming voor die sector op het vlak van de vrijetijdszorg voor personen met een handicap;
4° het verder uitbouwen van handicapspecifieke kennis en deskundigheid op het domein van de vrijetijdszorg voor deze specifieke doelgroep en het ter beschikking stellen van die kennis en deskundigheid binnen zowel het reguliere als het doelgroepspecifieke vrijetijdsaanbod;
5° het tijdelijk zelf organiseren van vrijetijdsactiviteiten voor de groep van personen met een handicap voor wie het beschikbare vrijetijdsaanbod binnen de reguliere vrijetijdsector niet bereikbaar of toegankelijk is;
6° het verzekeren van een structurele samenwerking met de reguliere vrijetijdsector bij het systematisch nastreven van een zo ruim mogelijk vrijetijdsaanbod voor de doelgroep in kwestie binnen de reguliere vrijetijdsector.

De ontwikkelingsdoelen houden rekening met de nieuwe tendensen op het vlak van vrijetijdsbesteding. Ze focussen op een continuüm aan mogelijkheden voor een verrijkende en zinvolle vrijetijdsbesteding zowel in afzonderlijke als in inclusieve settings. De school staat dus voor de uitdaging om de jongeren te laten proeven van een brede waaier aan vrijetijdsactiviteiten voor de ontwikkeling van zo veel mogelijk vrijetijdscompetenties.
2.4 Tot besluit 

Hoe wonen, werken en vrijetijdsbesteding van personen met een handicap er in de toekomst zal uitzien valt moeilijk te voorspellen. We evolueren naar een continuüm van ondersteuningsmogelijkheden op het vlak van wonen, werken en vrijetijdsbesteding, zowel in afzonderlijke als in inclusieve settings. We evolueren met andere woorden van een beschermd leefmilieu en een beschermd arbeidsmilieu naar een woon-, werk- en vrijetijdsomgeving waar ondersteuning op maat van de persoon met een handicap is voorzien. Ondersteuning is niet gericht op de tekortkomingen, maar op de mogelijke ontwikkeling. 

Uitdagend onderwijs houdt rekening met het toekomstperspectief van zijn doelgroep. Onderwijs kan echter niet voorspellen in welke werkvorm of welke woonvorm de jongere na de leerplicht zal functioneren, noch hoe de jongere zijn vrije tijd kan of wil doorbrengen. Dit kan immers meerdere perspectieven uit. Het is ondermeer afhankelijk van het zorgaanbod in de regio, van de persoonlijke evolutie van de jongere, van de beleidsontwikkelingen in o.a. de welzijnssector, de sociale economie en de vrijetijdsector. Dit verklaart de keuze om de decretale ontwikkelingsdoelen ontwikkelingsgericht te formuleren: de continue ontwikkeling van de jongere wordt beoogd. Omwille van de diversiteit aan ondersteuning- en participatiemogelijkheden op het vlak van wonen, werken en vrijetijdsbesteding werd gezocht naar een manier om deze continuümgedachte ook in het pakket van ontwikkelingsdoelen in te bouwen. Daarom is geopteerd voor één pakket ontwikkelingsdoelen voor de groep jongeren die onderwijs volgen in OV1 of OV2. Dit geeft scholen de mogelijkheid om flexibel en ontwikkelingsgericht om te gaan met het selecteren van doelen voor een leerling. 
De evolutie naar één opleidingsvorm doet zich voor in de praktijk.
 De opsplitsing in twee organisatievormen, namelijk OV1 en OV2 biedt een kader voor scholen en waarborgen voor kwalitatief onderwijs. Maar deze oriëntering op 12/13 jaar zorgt ook voor een etiket op jonge leeftijd, waardoor het gevaar reëel is dat niet het volledige potentieel van de jongere wordt aangesproken. De na te streven ontwikkelingsdoelen moeten daarom leerlinggericht zijn en elke jongere zo ver als mogelijk brengen. Dit is niet afhankelijk van de opleidingsvorm. Werken met ontwikkelingsdoelen op een continuüm kan hieraan tegemoet komen.

3 Ontwikkelingsdoelen voor OV1 en OV2

3.1 Het burgerschapsmodel als denkkader
De visie op onderwijs dat rekening houdt met de specifieke noden van personen met een handicap wordt mede bepaald door de samenleving. In deze samenleving heeft de emancipatiebeweging heel wat in beweging gezet voor en bij personen met een handicap. Sociale aanpassing en integratie zijn niet meer de sleutelwoorden, wel inclusie, ondersteuning, zelfbeschikking, participatie en kwaliteit van het leven.

Inclusie veronderstelt dat niet enkel de persoon met een handicap zich aanpast aan de maatschappij. Ook de maatschappij past zich aan of biedt ondersteuning, zodat de persoon met een handicap zo maximaal mogelijk kan functioneren en participeren in de maatschappij. Mensen zijn pas volwaardig burger als ze kunnen kiezen en als ze zich houden aan de spelregels die in de omgeving gelden. Als dit lukt, wordt de kwaliteit van het leven beter. Om dit te kunnen bereiken zijn verschillende vormen van ondersteuning nodig. Naarmate de competenties en de omgeving van de persoon beter op elkaar zijn afgestemd, functioneert hij beter. 

Voor personen met ernstige meervoudige beperkingen wordt de kwaliteit van het leven bepaald door de mate waarin er naar hen wordt 'geluisterd'. Hoe meer hun signalen juist worden geïnterpreteerd en hoe adequater erop wordt gereageerd, hoe beter de kwaliteit van hun leven kan worden. 

Zelfbeschikking houdt in dat de persoon met een handicap de regie van zijn leven in handen neemt, dat hij vorm en inhoud kan geven aan het eigen leven. Dit veronderstelt bepaalde competenties. Met deze competentie-ontwikkeling wordt best al in het onderwijs gestart.

Het burgerschapsparadigma, het nieuwe denkkader over personen met een handicap, is inspirerend voor het formuleren van de ontwikkelingsdoelen voor OV1 en OV2. Dit burgerschapsmodel gaat ervan uit dat personen met een handicap de regie over hun leven kunnen en mogen voeren. Onderwijs moet focussen op het ontdekken van de individuele mogelijkheden en moet kansen bieden tot het ontplooien van die mogelijkheden. Hierbij is de uitbouw van het sociale netwerk belangrijk, onder meer om ervoor te zorgen dat de levensprojecten van de persoon met een handicap kunnen gerealiseerd worden. Het burgerschapsmodel focust op sociale inclusie in plaats van op integratie. De kwaliteit van het leven staat centraal. Dit uit zich onder meer in aandacht voor de uitbouw van relaties, de keuzevrijheid, ontwikkelen en ontdekken van de eigen capaciteiten, respect, participatie in de maatschappij. 

3.2 Uitgangspunten

3.2.1 Maximale persoonlijkheidsontwikkeling in relatie met de samenleving

Het centrale uitgangspunt voor het onderwijs in BuSO OV1 en OV2 is de maximale persoonlijkheidsontwikkeling van de jongere in relatie met de samenleving.

Binnen die relatie is het belangrijk dat de jongere kan communiceren, autonoom kan handelen en denken en kan participeren.
Met het oog op deze communicatie, autonomie en participatie biedt het onderwijs de jongere kansen tot ontwikkeling van zowel psychomotorische, cognitieve als sociaal-emotionele competenties.

Deze competenties zijn nodig om te kunnen functioneren en participeren in relevante contexten die te maken hebben met wonen, met werken en met vrije tijd. Onderwijs kan bijdragen door deze competenties in te oefenen.

3.2.2 Aandacht voor de psychomotorische -, de cognitieve en de sociaal-emotionele ontwikkeling 

Om de nadruk te leggen op het handelingsgerichte zijn de ontwikkelingsdoelen zoveel mogelijk competentiegericht geformuleerd. Een competentie omvat het geheel van kennis, vaardigheden en attitudes dat betekenisvol is in een concrete situatie en geeft aan wat van de jongere verwacht wordt in die situatie. Dit veronderstelt zowel de ontwikkeling van de cognitieve, de psychomotorische als de socio-emotionele mogelijkheden. Bij competent gedrag komen deze drie dimensies van ontwikkeling tot uiting. 

Het functioneren in het ene domein beïnvloedt uiteraard het presteren in het andere domein. Deze driedeling is echter relevant voor de jongeren van OV1 en OV2. Het onderscheid laat toe de doelen voor een leerling te variëren, rekening houdend met zijn capaciteiten voor de verschillende dimensies. Zo kan het bijvoorbeeld voorkomen dat jongeren cognitief in staat zijn iets te doen, maar dat dit niet lukt omwille van socio-emotionele problemen of door psychomotorische beperkingen. 

De sensomotorische ontwikkeling zit vervat in de psychomotorische ontwikkeling. De motivationele ontwikkeling is in de socio-emotionele ontwikkeling inbegrepen. 

Attitudes worden niet apart opgelijst. Ze zijn steeds vervat in de competentie. Het niet apart opnemen van attitudes kan de indruk wekken dat attitudes onbelangrijk zijn voor jongeren uit OV1 en OV2. Dit is niet zo. Vooral werkgevers hechten veel belang aan attitudes. Ook in woon- en vrijetijdsituaties zijn attitudes belangrijk. Attitudevorming zal dus een belangrijk onderdeel zijn van het onderwijscurriculum. 

3.2.3 Voorwaarden voor een maximale persoonlijkheidsontwikkeling

Communiceren, autonoom handelen en denken en participeren, zijn voorwaarden om te komen tot een maximale persoonlijkheidsontwikkeling van de jongere in relatie met de samenleving. De ontwikkelingsdoelen zijn gericht op het ontwikkelen van deze drie voorwaarden. Deze voorwaarden worden hieronder nader omschreven.
Communiceren is het vermogen om gedachten, gevoelens, feiten, meningen, keuzes e.a. te kunnen uitwisselen. Zich mogen uiten is het recht van elke burger in een democratische samenleving.

Communiceren houdt in dat de persoon een actieve relatie kan aangaan met een ander. Belangrijk is dat die persoon signalen kan geven die voor anderen begrijpbaar en aanvaardbaar zijn. Daarnaast is het ook belangrijk signalen van anderen te begrijpen. 
Kunnen communiceren is noodzakelijk om te kunnen participeren en is een fundamenteel element van de persoonlijkheidsontwikkeling. Soms is ondersteuning van de communicatie noodzakelijk.

Autonoom handelen en denken wil zeggen dat de persoon kan leven zoals hij zelf kiest. In een democratie heeft iedere burger de vrijheid om een eigen mening te hebben en deze te uiten en de persoonlijke verlangens in zekere mate te volgen.
Autonoom handelen en denken veronderstelt dat de persoon het vertrouwen en de mogelijkheden heeft tot controle en het nemen van beslissingen over het eigen leven. Autonomie betekent geen zuivere individuele mogelijkheid maar wordt een verantwoordelijkheid in twee richtingen. De mens is immers een sociaal wezen en staat in relatie met zijn omgeving. Wij zijn geen individuele, onafhankelijke wezens, maar zorgzame en solidaire mensen die van nature afhankelijk zijn van elkaar. Autonomie die leidt tot maximale persoonlijkheidsontwikkeling van de jongeren in relatie met de samenleving gaat uit van de interafhankelijkheid. We spreken daarom van ‘relationele autonomie’. Autonomie wordt dus opgevat als ‘het in overleg treden met anderen, het ontvangen van begeleiding en ondersteuning en het samen met anderen bepalen welke keuze het beste past bij het eigen levensverhaal’. 
Autonoom kunnen denken en handelen is noodzakelijk om te kunnen participeren in de samenleving en is een fundamenteel element van de persoonlijkheidsontwikkeling.

Elementen van autonomie zijn zelfstandigheid, zelfredzaamheid, interafhankelijkheid, zelfconcept, zorg, betrokkenheid, overleg en identificatie.
Participeren betekent deel'nemen' en deel'bijdragen' aan het groepsleven, het sociale, het culturele en familiale leven. Elk lid van onze democratische samenleving heeft het recht deel te nemen en bij te dragen aan alle aspecten van het samenleven.

Participatie stimuleert de totale persoonlijkheidsontwikkeling. Het brengt mensen samen en voorkomt sociaal isolement.

Participatie gaat uit van de autonome burger in relatie met anderen. Hiervoor zijn communicatievaardigheden van belang. Om volwaardig te kunnen participeren in de samenleving hebben sommige mensen (meer) ondersteuning nodig.

Kunnen genieten van het deelnemen aan activiteiten, het kunnen functioneren in een groep, initiatief kunnen nemen, verantwoordelijkheid kunnen opnemen en respect voor de eigenheid zijn elementen die deel uitmaken van participatie en waaraan het onderwijs kan werken. 
3.2.4 Functioneren in drie contexten 

De ontwikkelingsdoelen zijn gericht op het reële leven als adolescent en toekomstig volwassene. Voor jongeren uit OV1 en OV2 is de finaliteit wonen, werken en vrijetijdsbesteding in een omgeving waar ondersteuning is voorzien. De maatschappelijke ontwikkelingen op het vlak van wonen, werken en vrije tijd zijn richtinggevend. De finaliteit wordt ruim en divers ingevuld. Vooral het ontstaan van een gedifferentieerd ondersteuningsaanbod op maat van de persoon met een handicap, de tijdsbesteding in de voorzieningen, het continuüm aan arbeidsvormen, de arbeidsondersteunende maatregelen en de vernieuwde visie op vrijetijdszorg zijn voor scholen een uitdaging. Deze evoluties werden in delen 1 en 2 van deze tekst uitvoerig beschreven. 

Naast ‘ondersteund wonen en werken’ in een afzonderlijke setting zal ook ‘ondersteund wonen en werken’ in de maatschappij een realistisch toekomstperspectief worden voor sommige jongeren van OV1 en OV2. Ook in de vrijetijdsector vinden we zowel een doelgroepgericht aanbod in afzonderlijke settings als initiatieven voor meer vrijetijdszorg op maat en initiatieven die de weg vrij maken voor vrijetijdsbesteding in inclusieve settings. 

Vroeger was het activiteitenaanbod in de volwassenenzorg vooral aanbodgestuurd. Nu stappen veel centra over op een vraaggerichte werking. Dit veronderstelt van de cliënten andere competenties, zoals bijvoorbeeld keuzes kunnen maken tussen verschillende vormen van wonen, werken en vrijetijdsbesteding. Onderwijs moet met deze andere cliëntbenadering rekening houden.

3.2.5 Schematische voorstelling 
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3.3 Een continuüm voor OV1 en OV2

Er werd geopteerd voor het formuleren van één pakket ontwikkelingsdoelen voor de groep jongeren die onderwijs volgen in OV1 of OV2. Uit dit pakket selecteren scholen de doelen waaraan ze samen met de jongere werken, ongeacht in welke opleidingsvorm ze zitten. Gezien de grote diversiteit van ontwikkelingsmogelijkheden van de jongeren binnen deze groep werden de doelen op een algemeen niveau geformuleerd, zodat ze verder geconcretiseerd kunnen worden in functie van de jongere en zo de basis kunnen vormen voor een individueel curriculum. Op die manier ontstaat een heel continuüm van individuele curricula voor deze doelgroep, gaande van bijvoorbeeld een curriculum dat zeer sterk gericht is op de ontwikkeling van de zelfredzaamheid van een jongere tot een curriculum dat een jongere voorbereidt op begeleid zelfstandig wonen en werken. Deze curricula komen binnen een school tot stand via het proces van handelingsplanning. 

Door het formuleren van één pakket ontwikkelingsdoelen waaruit doelen geselecteerd worden voor zowel OV1- als OV2-jongeren geven we een dubbel signaal. Enerzijds wordt daarmee benadrukt dat onderwijs voor deze jongeren wil bijdragen tot het ontwikkelen van competenties om te functioneren in contexten die te maken hebben met wonen, werken en vrije tijd. Dit wil zeggen dat elke school de opdracht heeft om voldoende uitdagende doelen te selecteren op deze drie terreinen. ‘Werken’ is met andere woorden niet alleen voorbehouden voor jongeren in OV2.

Anderzijds geeft het scholen ook de mogelijkheid om flexibel en ontwikkelingsgericht om te gaan met het selecteren van doelen voor een leerling. Aangezien er sprake is van een continuüm tussen OV1 en OV2 krijgen scholen meer ruimte om de handelingsplanning af te stemmen op de ontwikkeling van de jongere. In de toekomst hoeft er niet echt meer sprake te zijn van overgangen tussen OV1 en OV2 of keuzes voor één van beide. Op die manier worden kansen van jongeren optimaal geëxploreerd en benut. 
Om voor een jongere een zinvol en haalbaar individueel curriculum samen te stellen, moeten de algemene doelen steeds geconcretiseerd worden op zijn maat. Dat gebeurt door enerzijds de algemene doelen verder te concretiseren in deelhandelingen en anderzijds door met variabele parameters aan te geven onder welke omstandigheden de jongere deze handelingen kan uitvoeren. De principes dat een geselecteerd ontwikkelingsdoel steeds moet worden geconcretiseerd en dat de moeilijkheidsgraad van een ontwikkelingsdoel moet worden gevarieerd met behulp van een parameter, worden decretaal vastgelegd, samen met de ontwikkelingsdoelen. Op die manier worden garanties ingebouwd voor een curriculum op maat.
3.4 Ordeningskader

De ontwikkelingsdoelen zijn volgens de drie levensdomeinen 'wonen, werken en vrije tijd' geordend. Ontwikkelingsdoelen die inzetbaar zijn in de drie levensdomeinen worden onder de rubriek 'overkoepelende ontwikkelingsdoelen' gerangschikt.

Wonen

· Persoonlijk dagelijks leven

· Lichamelijke aspecten

· Mentale aspecten 

· Sociale aspecten 

· Huishoudelijk dagelijks leven 

· Maatschappelijk dagelijks leven 

Werken

· Oriëntatie naar de job 

· Proces en uitvoering 

· Relaties op de werkvloer 

· Technische competenties 

· Veiligheid, hygiëne en welzijn op het werk 

Vrije tijd
· Vrije tijd invullen

· Participeren in vrije tijd
Overkoepelende ontwikkelingsdoelen

· Ondersteuning 

· Zelfsturing 

· Veiligheid en mobiliteit 

· Numerieke ontwikkeling 

· Talige ontwikkeling 

· Informatieverwerving en -verwerking 

· Omgaan met ICT
Het ordeningskader van de ontwikkelingsdoelen geeft aan scholen veel organisatievrijheid. Scholen kunnen de ontwikkelingsdoelen herordenen volgens een eigen ordeningskader of kunnen een ordeningskader hanteren dat hen door de pedagogische begeleidingsdienst (PBD) wordt aangereikt of dat samen met de PBD ontwikkeld werd. Scholen kunnen, met de ontwikkelingsdoelen als leidraad, vakken inrichten of projectmatig te werk gaan, of kiezen voor een mengvorm van beide. 

De ontwikkelingsdoelen zijn een leidraad voor alle schoolteamleden. Zowel de ASV-leerkrachten, de BGV-leerkrachten, de paramedici, het psychologisch- en het orthopedagogisch personeel zijn verantwoordelijk voor het selecteren in de klassenraad en voor het realiseren van de ontwikkelingsdoelen voor de diverse contexten. 
4 Aansluiting op het buitengewoon basisonderwijs

Het secundair onderwijs kan voortbouwen op de ontwikkelingsdoelen die in het basisonderwijs verworven zijn. Deze basisvaardigheden kunnen ingezet worden bij het realiseren van de algemeen geformuleerde competenties voor OV1 en OV2. Het schoolteam van de secundaire school zal bij het vastleggen van de beginsituatie deze aansluiting zoeken voor elke jongere. Op deze manier kunnen de ontwikkelingsdoelen voor OV1 en OV2 aansluiten bij de ontwikkelingsdoelen van het buitengewoon basisonderwijs. 
De overgang van (buitengewoon) basisonderwijs naar OV1 of OV2 vraagt een koerswending. Niet meer het ontwikkelen van de basisvaardigheden staat centraal, wel het ontwikkelen van competenties die ingezet worden om te kunnen participeren in een woon-, werk- en vrijetijdsmilieu waar ondersteuning is voorzien. 

5 Van ontwikkelingsdoelen naar een individueel curriculum 
5.1 Handelingsplanning in een emancipatorisch perspectief
Het samenstellen van een individueel curriculum is een opdracht voor de klassenraad en is gebonden aan de geldende regelgeving. Handelingsplanning is hierbij het sturend proces. 

Artikel 8, § 2 van het Decreet betreffende de eindtermen, de ontwikkelingsdoelen en de specifieke eindtermen in het voltijds gewoon en buitengewoon secundair onderwijs van 18 januari 2002 luidt als volgt: 

Met inachtneming van de ontwikkelingsdoelen wordt in het buitengewoon onderwijs voor één of meer leerlingen samen op basis van zijn (hun) opvoedings- en onderwijsbehoeften, een handelingsplan opgemaakt. Dit plan bevat voor een bepaalde periode de pedagogisch-didactische planning voor bedoelde leerling(en) en legt onder meer de keuze aan ontwikkelingsdoelen vast, die de klassenraad in opdracht van de inrichtende macht voor hem (hen) wil nastreven. 

Het handelingsplan geeft in voorkomend geval weer hoe het multidisciplinair teamwerk wordt gepland en hoe de sociale, psychologische, orthopedagogische, medische en paramedische hulpverlening in het opvoedings- en onderwijsaanbod wordt geïntegreerd. 

In voorkomend geval kunnen bepaalde eindtermen, ontwikkelingsdoelen, of specifieke eindtermen van het gewoon secundair onderwijs, van andere types van het buitengewoon secundair onderwijs of van het gewoon of buitengewoon basisonderwijs door een beslissing van de klassenraad in een handelingsplan worden opgenomen. 

Het handelingsplan wordt opgemaakt door de klassenraad, in samenspraak met het centrum voor leerlingenbegeleiding en indien mogelijk met diegene die het ouderlijk gezag over de betrokken leerling uitoefent. 

Door de ouders als deskundige partners te betrekken bij de handelingsplanning wordt het sociale netwerk al op jonge leeftijd geactiveerd. Netwerking maakt deel uit van de emancipatorische visie op omgaan met personen met een handicap. 

Een emancipatorisch gericht schoolteam betrekt ook de jongeren bij de opmaak van het individueel handelingsplan. Dit betekent niet dat de jongeren aanwezig moeten zijn op de klassenraad. Er zijn talrijke andere momenten waarop de klassenleerkracht, een CLB-medewerker of een ander lid van de klassenraad met de jongere een gesprek kan hebben over zijn schoolloopbaan of zijn levensloopbaan. Daarbij kan onder meer aan bod komen welk toekomstperspectief haalbaar en zinvol is en op welke manier de school de jongere kan ondersteunen in het realiseren van zijn levensproject. 

Bij de handelingsplanning, bij het selecteren van ontwikkelingsdoelen voor individuele jongeren speelt het toekomstperspectief van de jongeren ongetwijfeld een belangrijke rol. De ontwikkelingsdoelen voor OV1 en OV2 staan garant voor een brede en emancipatorische invulling van dat toekomstperspectief. De ontwikkelingsdoelen voor OV1 en OV2 zijn bijgevolg een gepast referentiekader, een gepaste vertrekbasis voor de uitbouw van een uitdagend individueel onderwijsprogramma. Het individuele onderwijsprogramma komt in verschillende stappen tot stand. De eerste stap speelt zich af op macroniveau, het niveau van de onderwijsoverheid. De tweede stap speelt zich af op mesoniveau, het niveau van de school. De derde stap ten slotte, speelt zich af op microniveau, het niveau van de klassenraad, die voor en met de jongere het individuele handelingsplan vastlegt. 

De verschillende stappen worden hieronder beschreven. De beschrijving wordt gevolgd door een schematisch overzicht van de verschillende stappen en wordt met voorbeelden verduidelijkt. 

5.2 Stap 1: algemene ontwikkelingsdoelen en modifiërende principes 

De ontwikkelingsdoelen voor OV1 en OV2 zijn algemeen geformuleerd. Omwille van de diversiteit van de doelgroep zijn concretiseringen en parameters nodig voor elk ontwikkelingsdomein. Deze principes en ook de ontwikkelingsdoelen worden decretaal vastgelegd. 

De ontwikkelingsdoelen kwamen tot stand in een ontwikkelcommissie, met deskundigen uit scholen, pedagogische begeleidingsdiensten en organisaties voor volwassenen met een handicap. De namen van de leden van de ontwikkelcommissie zijn opgenomen in bijlage 8.1.2.
5.3 Stap 2: concretiseren van de ontwikkelingsdoelen en de parameters 

Het concretiseren van de ontwikkelingsdoelen per ontwikkelingsdomein is een taak van het schoolteam. Het kan hiervoor een beroep doen op ondersteuning van de pedagogische begeleiding of het CLB. Het concretiseren gebeurt in functie van de doelgroep van de school. Zo zullen voor jongeren met een motorische handicap andere accenten gelegd worden dan voor jongeren met autismespectrumstoornissen. De concretiseringen voor jongeren met een auditieve handicap kunnen verschillen van de concretiseringen voor jongeren met een visuele handicap en van deze voor jongeren met een verstandelijke handicap. 
De concretiseringen geven aan welke cognitieve, psychomotorische of socio-emotionele handelingen door het ontwikkelingsdoel gevat worden. De concretiseringen zijn dus deelhandelingen, stappen die de jongeren kunnen zetten om competenter te worden. De parameters modifiëren deze handelingen door bijvoorbeeld aan te geven onder welke omstandigheden deze handelingen kunnen gebeuren. Parameters zijn dus specificaties bij de ontwikkelingsdoelen. Ze beklemtonen de continuümgedachte.
De verschillen in concretisering zijn niet alleen afhankelijk van de aard van de handicap van de doelgroep. Ook binnen de doelgroepen vertonen de jongeren verschillen en hebben ze verschillende wegen nodig om de ontwikkelingsdoelen te realiseren. Omwille van deze onderlinge verschillen is het nodig voor elk ontwikkelingsdomein per ontwikkelingsdoel een continuüm aan concretiseringen te formuleren. 

Voor sommige jongeren kan het wenselijk zijn vooral de cognitieve ontwikkeling te stimuleren, terwijl bij andere jongeren vooral de socio-emotionele of de psychomotorische ontwikkeling dient aangesproken. Voor sommige jongeren van dezelfde doelgroep zullen complexere cognitieve, psychomotorische of socio-emotionele doelstellingen haalbaar zijn, terwijl voor andere jongeren eenvoudige doelstellingen tot de zone van de naaste ontwikkeling behoren. 
De globale ontwikkelingsdoelen blijven voor elke doelgroep dezelfde. Door het formuleren van de gepaste concretiseringen worden de meeste ontwikkelingsdoelen voor heel veel jongeren van zowel OV1 als OV2 een haalbare kaart. 
Voorbeelden van concretiseringen zullen als servicedocument gepubliceerd worden op de website van de Entiteit Curriculum. Deze voorbeelden werden gegeven door de leden van de ontwikkelcommissie.

Ook het formuleren van de parameters is een taak van het schoolteam. De ontwikkelcommissie stelde tijdens haar werkzaamheden de volgende lijst van mogelijke parameters op. Het schoolteam kan deze lijst met parameters nog uitbreiden. 

Parameters voor het psychomotorische ontwikkelingsdomein (PSM)

· met hulp van een persoon ~ zelfstandig

· met een hulpmiddel ~ zonder hulpmiddel
· met prikkelstimulus ~ zonder prikkelstimulus (prikkel kan zijn: auditieve, visuele, tactiele, geur en smaak)

· in een prikkelvrije/-arme omgeving ~ in een prikkelvolle/-rijke omgeving 

· grove motoriek ~ fijne motoriek

· eigen gekozen tempo ~ vereiste tempo

· eigen regelmaat/ritme ~ opgelegd ritme

· met één hand ~ twee handen 

· korte duur ~ lange duur of ¼ werkdag ~ ½ werkdag ~ hele werkdag 

Parameters voor het cognitieve ontwikkelingsdomein (COG)

· in een gekende omgeving ~ in een nieuwe omgeving

· met leeftijdsgenoten ~ met collega’s ~ met een meerdere ~ met een professionele medewerker

· met hulpmiddel ~ zonder hulpmiddel (een hulpmiddel kan zijn een stappenplan, een schema ter verduidelijking van tijd en ruimte,..) 

· routinematig ~ spontaan ~ creatief

· privé ~ professioneel 
· eenvoudig werk ~ repetitieve taken ~ complexe taken

· enkelvoudige instructie ~ twee instructies ~ drie instructies ~ meer dan drie instructies

Parameters voor het socio-emotionele ontwikkelingsdomein (SEM)

· in een vertrouwde omgeving ~ in een niet-vertrouwde omgeving

· met een gekend iemand ~ met een onbekende ~ alleen

· voor zichzelf ~ voor (een) bekende(n) ~ voor (een) onbekende(n)

· met een hulpmiddel ~ zonder hulpmiddel (een hulpmiddel kan zijn een gedragskaart, een beloningssysteem, …)

· vanuit externe motivatie ~ vanuit interne motivatie

· actief deelnemen ~ passief deelnemen/participeren

5.4 Stap 3: concretiseringen en parameters  koppelen

Wanneer de klassenraad samenkomt voor het opmaken van het individueel handelingsplan wordt onder meer nagegaan wat een leerling reeds goed kan en wat nog niet, wat hij graag doet en wat niet graag, wat zijn perspectief is op korte of op lange termijn. Op basis hiervan wordt voor de komende planningsperiode een selectie gemaakt uit de ontwikkelingsdoelen en uit de concretiseringen hiervan voor de drie ontwikkelingsdomeinen. 

De selectie van de concretisering kan per jongere verschillen. Ze hangt af van de verworvenheden, de mogelijkheden en de beperkingen van de leerling. 

De klassenraad zal eveneens afwegen welke modificaties en specificaties nodig zijn om het gekozen doel te realiseren. Dit kan door een concretisering van het ontwikkelingsdoel te koppelen aan een parameter en deze parameter eventueel nog verder te concretiseren. Op deze manier wordt een ontwikkelingsdoel afgestemd op de individuele mogelijkheden van de leerling. 

Door de parameter en de deelhandeling te variëren, wordt voor de leerling een groeipad uitgezet. Op deze manier wordt een continue ontwikkeling beoogd. De concretiseringen en de parameters zorgen ervoor dat de decretale ontwikkelingsdoelen afgestemd worden op de doelgroep en op de individuele leerling.
5.5 Schematische voorstelling
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6 Emancipatorische aandachtspunten voor scholen

Het burgerschapsparadigma zorgt niet alleen voor veranderingen in de wereld van volwassenen met een handicap. Het streven ‘zelf vorm en inhoud aan zijn leven te kunnen geven als gelijkwaardige burger’ veronderstelt van de persoon met een handicap bepaalde competenties. Dit streven houdt onder meer in dat personen met een handicap een zekere mate van controle over het eigen leven verwerven en in staat zijn keuzes te maken en te handelen om die keuzes invulling te geven. Het nieuwe denken zorgt dus voor nieuwe en andere verwachtingen ten aanzien van onderwijs. Activeren van het sociale netwerk en het werken aan keuzebekwaamheid zijn maar enkele voorbeelden hiervan. Voorwaarde hiervoor is het streven naar een positief realistisch zelfbeeld.

6.1 Activeren van het sociale netwerk

Het sociale netwerk van de jongeren uit OV1 en OV2 is niet zo omvangrijk. Bovendien komen de jongeren uit OV1 en OV2 niet zo vlot tot uitbreiding ervan. Daarom is het belangrijk dat de school oog heeft voor de competenties die kunnen ingezet worden om het sociale netwerk uit te breiden en te onderhouden. Dit kan onder andere door samen te werken met het gezin en andere betrokkenen zoals organisaties uit de huidige en toekom​stige woon, werk- en vrijetijdswereld. Zowel het inclusieve als het gesegregeerde netwerk kunnen al op jonge leeftijd geactiveerd worden en kunnen gaandeweg uitgebreid worden. 

6.2 Keuzebekwaamheid

Keuzebekwaamheid is een vereiste voor de vele keuzes die men dagelijks moet maken. Leren kiezen omvat inzicht in keuzestrategieën, in het verloop van keuzeprocessen op zich en in de consequenties ervan voor de verdere levensloopbaan. Voor jongeren uit OV1 en OV2 houdt dit in dat de eigen capaciteiten, interesses en waarden getoetst worden aan de verwachtingen en ondersteuningsmogelijkheden van het toekomstige woon-, werk- en vrije​tijdsmilieu. Deze verwachtingen en de ondersteuningsmogelijkheden zijn divers. Ze bevinden zich zowel voor wonen, voor werken als voor vrijetijdsbesteding op een continuüm, gaande van veel ondersteuning naar weinig ondersteuning, van een laag competentie​niveau naar een hoog competentieniveau, van een afzonderlijke tot een inclusieve setting. 

De school moet de jongeren kansen bieden om hun toekomstige leefwereld te ontdekken en te exploreren. Horizonverruiming houdt een stelselmatige en objectieve informatie in over de keuzemogelijkheden, vanuit verschillende invalshoeken. Zo kunnen de jongeren zich een realistisch toekomstperspectief vormen. Dit toekomstperspectief is niet statisch. Het wordt voortdurend aangepast en afgestemd op de veranderde competenties van de jongere en op de veranderingen in de leefwereld. Onderwijs aan jongeren van OV1 en OV2 bereidt dus niet voor op één bepaalde finaliteit. Het brengt bij de jongere een brede en optimale ontwikkeling op gang en bereidt de jongere voor op een goede overgang van school naar de wereld van de volwassenen. 

Keuzebekwaamheid steunt op een realistisch zelfconcept, maar vraagt ook een positief zelfbeeld en dus positieve waardering vanwege anderen. Het is belangrijk dat de jongeren in de school kunnen ervaren waarin ze goed zijn. Dat helpt hen ook vooruit in hun leven als volwassene. Het is eveneens belangrijk dat jongeren leren omgaan met hun handicap en dat ze hun grenzen en hun beperkingen kennen, zodat ze geen onrealistisch toe​komst​perspectief voorop stellen. Het ontwikkelen van een positief realistisch zelfbeeld, het zelf​bewustzijn en de zelfwaarde is een opdracht voor de school en zal zeker aan bod komen. 
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8 Bijlagen

8.1 Betrokken deskundigen

De Entiteit Curriculum van het departement Onderwijs en Vorming werkte voor het realiseren van dit project samen met deskundigen uit onderwijs en deskundigen uit organisaties die de jongeren met een handicap na hun schooltijd verder begeleiden. 

De curriculumstuurgroep was vooral betrokken bij het bepalen van de visie, de uitgangspunten en het concept. Het voorstel voor ontwikkelingsdoelen kwam in de ontwikkelcommissie tot stand. 

8.1.1 Samenstelling curriculumstuurgroep OV1 – OV2
	Naam 
	naam en adres van de organisatie 
	functie in de organisatie

	Wim Baude
	Ministerie van Onderwijs en Vorming

Onderwijsinspectie

Koning Albert II-laan 15

1210 Brussel
	inspecteur SO

	Lisette Blommaerts
	Ministerie van Onderwijs en Vorming

Onderwijsinspectie

Koning Albert II-laan 15

1210 Brussel
	inspecteur SO

	Lode Bogaert
	
	deskundige
ere-directeur 
BuSO Dominiek Savio 
Koolskampstraat 24

8830 Gits 

	Luc Bogaerts
	Ministerie van Onderwijs en Vorming

Entiteit Curriculum

Koning Albert II-laan 15

1210 Brussel
	adviseur

	Lou Bontens
	Ministerie van Onderwijs en Vorming

Entiteit Curriculum

Koning Albert II-laan 15

1210 Brussel
	adviseur

	Paula Carleer
	CLB De Klaver

Klaverstraat 49
8000 Brugge
	CLB-mederwerker

	Willy Claes
	Vlaams Verbond Katholiek Buitengewoon Onderwijs 

Guimardstraat 1 

1040 Brussel 
	adviseur

	Stef De Cock


	Vlaamse Federatie van Beschutte Werkplaatsen 

Goossensvest 34

3300 Tienen
	stafmedewerker

	Christine De Coninck
	Ministerie van Onderwijs en Vorming

Entiteit Curriculum

Koning Albert II-laan 15

1210 Brussel
	adviseur

	Marijke De Meyst
	Ministerie van Onderwijs en Vorming

Entiteit Curriculum

Koning Albert II-laan 15

1210 Brussel
	stagiair 

	Arthur De Vrij
	Ministerie van Onderwijs en Vorming

Onderwijsinspectie

Vijfhoeklaan 4

2960 St-Job-in-'t-Goor
	inspecteur SO

	Els Exter
	Ministerie van Onderwijs en Vorming

Instellingen en Leerlingen Secundair Onderwijs en Volwassenenonderwijs 

Koning Albert II-laan 15

1210 Brussel
	adjunct van de directeur

	Eliane Geusens 


	BuSO Burchtse Weel

Burchtse Weel 102 
2050 ANTWERPEN 
	directeur 

	Bies Henderickx
	De Ekker vzw

Boomsestraat 21

2845 Niel
	directeur

	Inge Laperre 
	Samenwerkingsverband Sociale Tewerkstelling vzw (SST)
Land van waaslaan 2/2

9000 Gent
	stafmedewerker

	Bart Maes 
	Ministerie van Onderwijs en Vorming

Entiteit Curriculum

Koning Albert II-laan 15

1210 Brussel
	navorser

	Cathy Moelants
	Ministerie van Onderwijs en Vorming

Onderwijsinspectie

Koning Albert II-laan 15

1210 Brussel
	inspecteur SO

	Joke Pauwels
	GO! onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap

Emile Jacqmainlaan 20

1000 Brussel
	pedagogisch adviseur

	Annelies Poppe
	De Sperwer vzw

Gentsesteenweg 54

9160 Lokeren
	orthopedagoog



	Tatiana Pyson
	BuSO Dominiek Savio

Koolskampstraat 24

8830 Gits
	directeur

	Koen Schuermans
	Pedagogische begeleidingsdienst van het GO! onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap

Emile Jacqmainlaan 20

1000 Brussel
	pedagogisch adviseur

	Marijke Stiers
	Vlaamse Federatie van Beschutte Werkplaatsen 

Goossensvest 34

3300 Tienen
	stafmedewerker

	José Van Belle
	OVSG

Ravensteingalerij 3 bus 7

1000 Brussel
	pedagogisch adviseur

	Lieve Van Soom
	VVKBuO

Guimardstraat 1 

1040 Brussel
	pedagogisch begeleider

	Chris Van Woensel
	Ministerie van Onderwijs en Vorming

Entiteit Curriculum

Koning Albert II-laan 15

1210 Brussel
	adviseur

	Yvan Verbauwhede
	Ministerie van Onderwijs en Vorming

Onderwijsinspectie

Koning Albert II-laan 15

1210 Brussel
	coördinerend inspecteur

	Frank Vereecken
	CLB Stad Antwerpen 

Lange Gasthuisstraat 24 

2000 Antwerpen 
	CLB-medewerker

	Liliane Weustenraed
	Beschutte werkplaatsen Limburg

Ginderoverstraat 143 

3590 Diepenbeek  
	personeelsdirecteur

	Lieve Willems
	VCLB-Vormingscentrum

A. Francestraat 119 bus 1

1030 Brussel
	adviseur

	Greta Williams
	BuSO De Beemden

Kouter 91

2811 LEEST
	directeur

	Marleen Wouters
	Ministerie van Onderwijs en Vorming

Entiteit Curriculum

Koning Albert II-laan 15

1210 Brussel
	adviseur


8.1.2 Samenstelling_ontwikkelcommissie_OV1-OV2

	Naam 
	organisatie 
	functie in de organisatie

	An Adriaensens
	Buso Sint-Mariadal

Eindhoutseweg 25

2440 Geel-Oosterlo
	logopediste



	Stefan Behaeghe
	BuSO Sint-Gregorius 

Jules Destréelaan 67

9050 Gentbrugge
	technisch adviseur



	Lode Bogaert (voorzitter)
	
	deskundige
ere-directeur 
BuSO Dominiek Savio 
Koolskampstraat 24

8830 Gits

	Luc Bogaerts
	Ministerie van Onderwijs en Vorming

Entiteit Curriculum

Koning Albert II-laan 15

1210 Brussel
	adviseur

	Lou Bontens
	Ministerie van Onderwijs en Vorming

Entiteit Curriculum

Koning Albert II-laan 15

1210 Brussel
	adviseur

	Sofie Bruyneel 
	BuSO De Beemden 

Stuivenbergbaan 135
2800 Mechelen
	GASV- coordinator – autiwerking



	Janine Buermans
	Stedelijk onderwijs 

BuSO Burchtse Weel

Burchtse Weel 102 
2050 Antwerpen
	BGV leerkracht OV2-T2

	Hilde Cauberghe


	BuSO-KIDS 

Borggravevijverstraat 9 
3500 HasseltT
	coördinatie pASSer 



	Els Chapelle 


	
	leerkracht BuSO OV1- T4

	Luc Coene
	Ministerie van Onderwijs en Vorming

Dienst Beroepsopleiding

Koning Albert II-laan 15

1210 Brussel
	projectmedewerker Janus

	Anja De Bundel 


	BuSO De Horizon

Molendreef 57

9300 Aalst
	adjunct directeur

	Kaatje De Blick
	BuSO Berkenbeek

Nieuwmoersesteenweg 113c 

2990 Wuustwezel
	leerkracht ASV OV1

	Christine De Coninck
	Ministerie van Onderwijs en Vorming

Entiteit Curriculum

Koning Albert II-laan 15

1210 Brussel
	adviseur

	Magda Degrieck
	BuSO De Kouter 

Bad Godesberglaan 19

8500 Kortrijk
	leerkracht ASV OV1



	Marijke De Meyst 
	Ministerie van Onderwijs en Vorming

Entiteit Curriculum

Koning Albert II-laan 15

1210 Brussel
	stagiaire 

	Filip De Meyst
	Samenwerkingsverband Sociale Tewerkstelling (SST)

Land Van Waaslaan 2 bus 2 

9000 Gent
	stafmedewerker

	Marie-Ange Descheemaeker 
	BuSO De Kouter,project OV 1, OV 2

Bad Godesberglaan 19

8500 Kortrijk
	leerkracht ASV OV2

coördinator ASV OV2



	Myriam De Vuyst
	BuSO De Horizon

Molendreef 57

9300 Aalst
	coördinator 

	Kristoff Dhont
	BuSO - Sint Lodewijk

Kwatrechtsteenweg 168
9230 Wetteren
	coördinator OV1 T4 

GON-coördinator

	Daniël Geerts
	VIBO DE BREM

Oude Arendonksebaan 36

2360 Oud - Turnhout
	technisch adviseur coördinator

	Eliane Geusens 


	BuSO Burchtse Weel

Burchtse Weel 102 
2050 ANTWERPEN 
	directeur 

	Stefaan Heyndrikx
	Dominiek Savio 

Koolskampstraat 24 
8830 GITS
	orthopedagoog

	Isabel Langenbick
	BuSO St. - Gregorius, 

Jules Destréelaan 65, 

9050 Gentbrugge
	orthopedagoge

	Christel Marckx
	BuSO Berkenbeek 

Nieuwmoersesteenweg 113c 

2990 Wuustwezel
	

	Bea Mertens
	Koninklijk Instituut voor Doven en Blinden 

Georges Henrilaan 278

1200 Sint-Lambrechts-Woluwe

Vestigingsplaats Ganspoel Huldenberg
	leerkracht OV1

	Sonja Meys
	Centrum Ganspoel vzw

Ganspoel 2

3040 Huldenberg
	orthopedagoog



	Helga Moons
	BuSO De Beemden

Stuyvenbergbaan 135

2800 Mechelen 
	BGV- leerkracht OV2 

GASV OV1 - structuurklas

	Kris Philippaerts
	BuSO Ter Bank

Tervuursesteenweg 295

3001 Heverlee
	algemeen coördinator



	Annelies Poppe
	De Sperwer vzw

Gentsesteenweg 54

9160 Lokeren
	orthopedagoog



	Jan Raymaekers
	De Wroeter – Dagcentrum

St. Rochusstraat 6

3720 Kortessem
	coördinator

	Eveline Rogge
	Burchtse Weel

Burchtse Weel 102 
2050 ANTWERPEN 
	leerkracht OV1-T2 ASS

	Sindy Sterckx 


	BuSO Sint-Mariadal 

Eindhoutseweg 27 

2440 Geel
	leerkracht ASV

	Bjorn Tilmans
	BuSO De Garve

Langs de Graaf 11

3650 Dilsen-Stokkem
	leerkracht ASV – OV1



	Monique Vaes
	BuSO Zonnebos
Moerstraat 50 
2970 ’s-Gravenwezel 
	technisch adviseur 

leerkracht BGV OV2 



	Kris Vandeput
	VVkBuO

Rubenslaan 21

1910 Kampenhout
	pedagogisch begeleider

	Chris Van Goethem 


	Mevrouw Govaertsinstituut

Kastanjedreef 12

2220 Heist-Op-Den- Berg
	

	Hadewijch Vankeirsbilck
	BuSO Sint-Gregorius 

Jules Destréelaan 67 

9050 Gentbrugge
	orthopedagoog OV2/OV1


	Ann Van Loocke
	BuSO De Varens

Nieuwe Sint-Annadreef 27

8200 Sint-Andries Brugge
	leerkracht ASV OV2

	Lieve Van Soom
	VVKBuO

Guimardstraat 1 

1040 Brussel
	pedagogisch begeleider

	Chris Van Woensel
	Ministerie van Onderwijs en Vorming

Entiteit Curriculum

Koning Albert II-laan 15

1210 Brussel
	adviseur

	Frank Vereeken
	CLB Stad Antwerpen 

Lange Gasthuisstraat 24 

2000 Antwerpen 
	begeleiding OV1 T4/T2- OV2- ASS- T3-

	Martine Verhaeghe
	BuSO De Zeeparel

Dennenlaan 2

8430 Middelkerke
	GASV - en auticoördinator OV1 en OV2



	Martine Verschueren
	BuSO Groenlaar

Predikherenhoevestraat 31

2840 Reet
	technisch Adviseur Coördinator


	Paul Viaene
	BuSO School van De Lovie 

Krombeekseweg 82
8970 Poperinge
	technisch Adviseur Coördinator


	
	Ministerie van Onderwijs en Vorming

Dienst Beroepsopleiding

Koning Albert II-laan 15

1210 Brussel
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8.2 Dagbesteding in dagcentra en tehuizen voor niet-werkenden

De studiecel van het Vlaams Fonds
 deed in 2002 een onderzoek naar het activiteitenaanbod in de voorzieningen. Enkele vaststellingen:

· in ongeveer 85% van de voorzieningen worden arbeidsmatige activiteiten aangeboden. 

· van de 11 387 bezoekers van een dagcentrum of bewoners van tehuizen voor niet-werkenden doen 11 115 personen activiteiten die onder te brengen zijn in de volgende categorieën: 

· 10 636 personen of 95,7 % van de cliënten doen huishoudelijke activiteiten, vorming, training, ontspanning in de voorziening;
· 6 037 personen of 54,3 % van de cliënten doen arbeidsmatige activiteiten binnen de werking van de voorziening;
· 795 of 7,2 % van de cliënten doen arbeidsmatige activiteiten buitenshuis, in een setting die niet rechtstreeks verbonden is met de voorziening, maar wel onder begeleiding van de voorziening.
· het aantal mensen dat begeleid werkt wordt geschat op ongeveer 955. Dit zijn de 795 mensen die begeleid werken onder begeleiding van de voorziening, verhoogd met 160 (= het aantal mensen dat geen gebruik maakt van de diensten van een voorziening). 
· voor 272 personen werden geen gegevens doorgegeven over de dagbesteding. Het gaat hier hoofdzakelijk om personen met een meervoudige ernstige of diep mentale handicap. De onderzoekers besluiten hieruit dat de dagbesteding van personen met meervoudige ernstige of diep mentale handicap niet onder te brengen valt onder één van de beschreven activiteiten. 
8.3 Arbeidsmatige dagbesteding in dagcentra, tehuizen niet-werkenden en beschermd wonen 
Hedebouw en Houtmeyers deden in 2005 een onderzoek naar de arbeidsmatige dagbesteding in dagcentra, tehuizen voor niet-werkenden en in voorzieningen voor beschermd wonen. Dit onderzoek bevraagt een representatieve steekproef in verband met arbeidsmatige dagbesteding. De steekproef had betrekking op 28 instellingen die 84 voorzieningen vertegenwoordigen met 2 347 erkende plaatsen en 2513 cliënten. Hieronder volgen gegevens over participatie, de aard van de arbeidsmatige activiteiten waaraan wordt deelgenomen en het opleidingsniveau van de cliënten. 
 Het onderzoek bevestigt de opkomst van de arbeidsmatige dagbesteding.
 
8.3.1 Participatiegraad

Globaal genomen neemt 63,5% van de bezoekers of bewoners deel aan één of meer vormen van arbeidsmatige dagbesteding. De participatie verschilt naargelang de zorgvorm. De participatiegraad bedraagt 

· 95,1% in dagcentra met convenant

· 77,8% in dagcentra zonder convenant

· 74,9% in bezigheidstehuizen

· 33,8% in nursingtehuizen

· 69,5% in beschermd wonen

8.3.2 Aard van de arbeidsmatige activiteiten

De aard van de arbeidsmatige activiteiten varieert. De cliënten kunnen kiezen tussen interne jobs, ambachtelijke of creatieve ateliers, semi-industriële ateliers, enclaves, of begeleid werken. Hieronder wordt weergegeven hoeveel procent van de cliënten aan de verschillende werkvormen deelnemen. Sommige cliënten combineren verschillende werkvormen. 

	werkvorm
	aantal cliënten (in %) dat deelneemt aan deze werkvorm

	interne jobs (gericht op de eigen voorziening, bijvoorbeeld werk in de eigen tuin, onderhoudswerk,administratieve hulp)
	33,8%

	ambachtelijke of creatieve ateliers
	82,5%

	semi-industriële ateliers
	35,9%

	enclaves (dienstverlening in groep bij een externe opdrachtgever bijvoorbeeld voor catering, onderhoud, …)
	5,3%

	begeleid werken (individueel en in een reguliere setting onder begeleiding van een jobcoach).
	14,5%

	andere
	7,2%


8.3.3 Opleidingsniveau

Onderstaande tabel geeft per werkvorm weer wat het opleidingsniveau is van de deelnemers. Meerdere werkvormen per deelnemer zijn mogelijk. 

	opleidingsniveau
	werkvorm



	
	interne jobs
	ambachtelijke ateliers
	semi-industriële ateliers
	enclaves
	begeleid werken
	andere
	totaal

	geen
	1,3
	1,5
	0,8
	0
	0
	2,3
	1,3

	LO (BLO)
	9,3
	11,7
	5,9
	3,2
	7,6
	6,9
	11,3

	BuSO(niet verder bepaald)
	6,1
	5,8
	6,9
	6,5
	7,6
	16,1
	6,2

	BuSO OV1
	56,4
	55,6
	61,5
	59,7
	47,4
	37,9
	53,4

	BUSO OV2
	22,3
	18,5
	21,6
	22,6
	24,0
	28,7
	20,4

	BuSO OV3
	0,4
	0,2
	0,2
	0
	1,8
	2,3
	0,5

	Gewoon SO
	2,1
	3,6
	1,6
	3,2
	4,7
	4,6
	3,6

	Hoger onderwijs
	0,2
	0,9
	0,6
	1,6
	1,8
	0,0
	0,9

	Ander
	1,9
	2,2
	1,0
	3,2
	5,3
	1,2
	2,4

	Totaal(=100%)
	411
	955
	445
	40
	109
	87
	1 375


8.4 Arbeidszorg

De volgende cijfers geven een inschatting van de betekenis van arbeidszorg voor de jongeren van OV1 en OV2. De cijfers hebben betrekking op de provincie Limburg. Daar werd in januari 2004 gestart met het pilootproject ‘Uitbouw en ondersteuning Arbeidszorg in Limburg’
. Het opleidingsverleden van de arbeidszorgmedewerkers (azm’s) werd in kaart gebracht. In totaal werden 484 azm’s bevraagd. Hiervan volgden 138 azm’s onderwijs in het BuSO.

· 22 azm’s hebben maximaal het ‘derde jaar’ BUSO afgemaakt;
· 116 azm’s hebben hun BUSO-opleiding volledig afgemaakt, van wie

· voor 19 azm’s geen opleidingsvorm opgegeven werd;

· 9 azm’s OV1 gevolgd hebben; 
· 28 azm’s  OV2 gevolgd hebben; 
· 60 azm’s OV3 gevolgd hebben.
8.5 Aard van de activiteiten in de beschutte werkplaatsen

Volgende tabel geeft een overzicht van de verschillende activiteiten van 54 beschutte werkplaatsen en is een weergave van het aantal beschutte werkplaatsen die een bepaalde activiteit uitoefenen, met daarnaast het percentage van alle werkplaatsen.

	Activiteit
	Aantal BW
	Percentage BW

	Verpakking
	47
	87%

	Montage / assemblage
	38
	70%

	Conditionering/ Mailings
	35
	65%

	Drukkerij/printing
	24
	44%

	Groenzorg
	21
	39%

	Houtbewerking
	20
	37%

	Metaalbewerking
	19
	35%

	Textielbewerking
	19
	35%

	Electromontage
	16
	30%

	Boekbinden
	15
	28%

	Logistiek
	7
	13%

	Recyclage
	5
	9%

	Allerlei
	21
	39%
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Visie op onderwijs in opleidingsvormen 1 en 2 van het buitengewoon secundair onderwijs. Terreinverkenning en uitgangspunten bij de ontwikkelingsdoelen.

