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VACATURE DIRECTEUR LAGERE SCHOOL  

ONZE-LIEVE-VROUWINSTITUUT TE SINT-GENESIUS-RODE  

 

Annuntiaten is een belangrijk schoolbestuur met een netwerk van katholieke scholen met 
ruim 24.000 leerlingen, verspreid over 66 administratieve scholen (46 BaO, 20 SO en 1 
internaat) in de regio’s Brussel, Diest, Halle en Heverlee. De directieleden van de scholen 
vormen per regio een directieteam met aan het hoofd een algemeen directeur, bijgestaan 
door een coördinerend directeur basisonderwijs. 
 
De lagere school Onze-Lieve-Vrouwinstituut is een Nederlandstalige katholieke school met 
ruim 430 leerlingen en een 40-tal personeelsleden. Ze is gelegen in een groene omgeving 
waar leerlingen veel ruimte hebben om te leren, te bewegen en met elkaar om te gaan. 
Door de ligging in de faciliteitengemeente Sint-Genesius-Rode, op enkele kilometers van 
Brussel, Europese hoofdstad en diplomatiek centrum, vinden we meertaligheid eerder een 
vereiste dan een troef. Op school communiceren we enkel in het Nederlands, maar we 
vinden het onze taak om de leerlingen zowel in het Nederlands als in het Frans vaardig te 
maken en ons aanbod af te stemmen op de persoonlijke noden van de leerlingen. Onze 
katholieke dialoogschool ontvangt gastvrij iedereen, van welke levensbeschouwelijke of 
religieuze achtergrond ook. Vanuit onze christelijke inspiratie willen we iedereen uitdagen, 
motiveren en kracht geven om samen te leven, te leren en zich persoonlijk te ontplooien. De 
lagere school is gelegen op een campus met eveneens een kinderdagverblijf, een 
kleuterschool en een secundaire school. 
 
De functie gaat in op 1 januari 2025. Het betreft een voltijds ambt in het ambt van directeur 
basisonderwijs. 
 
VOORWAARDEN 
 
- Houder van het vereiste diploma: professionele bachelor of master met bewijs van 

pedagogische bekwaamheid. 
- Voldoende professionele ervaring in het onderwijs. 
- Het opvoedingsproject van de school en de opdrachtverklaring van het schoolbestuur 

onderschrijven en gemotiveerd zijn om zich in te zetten voor de realisatie ervan. 
- Bereid zijn om de opleiding voor beginnende directies bij Katholiek Onderwijs 

Vlaanderen te volgen. 
- Over de nodige kwaliteiten beschikken, beschreven in het aanwervingsprofiel. 
- Bereid zijn om mee te bouwen aan kwaliteitsvol katholiek basisonderwijs. 
- Over de nodige flexibiliteit beschikken en tijd en energie willen investeren, ook buiten de 

schooluren. 
 
  

https://www.olvrode.be/lager/


2 
 

AANWERVINGSPROFIEL 
 
Persoonskenmerken 

- Respect, waardering en dialoog staan bij jou centraal. Zo ben je een voorbeeld voor 
iedereen die bij de school betrokken is. 

- Je hebt een growth mindset en een positieve, constructieve ingesteldheid. 
- Je beschikt over communicatieve vaardigheden die je inzet om op een gepaste manier te 

communiceren, zowel mondeling als schriftelijk. 
- Je bent sociaal vaardig, empathisch en begripvol en bent vlot benaderbaar. 
- Je bent mentaal veerkrachtig, durft beslissingen nemen maar beschikt tegelijkertijd ook 

over een gezonde dosis kritische (zelf)reflectie, relativeringsvermogen en flexibiliteit. 
 
Leidinggevende competenties 
 
- Je kunt een team aansturen, motiveren en enthousiasmeren zodat ze zowel zelfstandig 

als in team kunnen functioneren. 
- Je geeft leiding vanuit vertrouwen, je zorgt mee voor rust in de organisatie en creëert 

een verbindend schoolklimaat. 
- Je kunt prioriteiten stellen, knopen doorhakken, taken en opdrachten delegeren. Je bent 

daadkrachtig zonder gevoeligheden uit het oog te verliezen. 
- Je bent helder in je communicatie naar het team, leerlingen, ouders, opvoeders en 

externen en kunt een boodschap tactvol overbrengen. 
- Je beschikt over organisatorische en administratieve vaardigheden en steekt graag mee 

de handen uit de mouwen. 
 
Beleidsvoerend vermogen 
 
- Je zet in op samenwerking en gedeelde verantwoordelijkheid, zowel binnen je team als 

in samenwerking met de ouderraad. Je geeft ruimte tot inspraak en creëert zo 
betrokkenheid en engagement. 

- Je zet in op teamgericht coachend leiderschap en bent betrokken op wat er op de 
klasvloer gebeurt. 

- Je onderhoudt goede relaties met personeelsleden, met externe partners en met de 
ondersteunende diensten van de scholengroep. Je hebt oog voor het welzijn van de 
personeelsleden. 

- Je beluistert de verwachtingen van de omgeving en speelt er gericht op in. Je behoudt 
een goede balans tussen verwachtingen en haalbaarheid voor het team. 

- Je hebt aandacht voor interne kwaliteitszorg en bent bereid om geregeld met je team 
momenten in te lassen om te reflecteren op de schoolwerking en bij te sturen waar 
nodig. 

- Je staat open voor vernieuwing, hebt een eigentijdse kijk op onderwijs en durft 
vanzelfsprekendheden in vraag te stellen. Je ziet creatieve oplossingen voor problemen 
en weet een team te motiveren om hierover met elkaar in gesprek te gaan. 

- Je zorgt voor een goede afstemming tussen de verschillende beleidsdomeinen van de 
schoolorganisatie zoals het pedagogisch beleid, het financieel beleid, het 
personeelsbeleid … 
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Pedagogisch-didactische ingesteldheid 
 
- Je weet de sterktes van je teamleden te benutten om zo gezamenlijke doelen te 

realiseren. Samen onderwijs maken, daar sta jij voor. 
- Je bent gericht op hedendaagse onderwijsontwikkelingen en volgt de nieuwe tendensen 

in het basisonderwijs op de voet. 
- Je bent mee met de ontwikkelingsgerichte visie en de invulling van het leerplan voor het 

Katholiek Basisonderwijs ‘Zin in leren! Zin in leven! (ZiLL). 
- Je denkt en handelt kindgericht en stimuleert deze mindset bij je team. Je stelt het 

welzijn en welbevinden van de leerling voorop als voorwaarden voor een kwaliteitsvolle 
leerontwikkeling en zorgt er zo mee voor dat de school een tweede thuis voor haar 
leerlingen kan zijn. 

- Je creëert een omkadering die het opgroeien tot zelfbewuste kritische en respectvolle 
burgers mogelijk maakt. 

- Je stimuleert en faciliteert de professionele ontwikkeling van het team en van elk 
individueel personeelslid. 

 
WIJ BIEDEN 
 
- Een uitdagende en maatschappelijk relevante functie. 
- Een actieve schoolomgeving met een geëngageerd team dat onderwijskwaliteit hoog in 

het vaandel draagt. 
- Een gevarieerd en uitdagend takenpakket met veel ruimte voor eigen visieontwikkeling 

in dialoog. 
- Een verloning volgens de salarisschalen van het onderwijs. 
- Ondersteuning door een beleidsteam (beleidsmedewerker, zorgcoördinatoren, ICT-

coördinator). 
- Ondersteuning vanuit de scholengroep Annuntiaten Halle: directieteam, lerende 

netwerken, technische dienst, dienst patrimonium, dienst preventie, dienst administratie 
en personeelsadministratie, dienst ICT, coördinerend directeur basisonderwijs, algemeen 
directeur. 

 
KANDIDAATSTELLING 
 
Richt vóór 4 november 2024 je sollicitatiebrief met curriculum vitae per e-mail aan 
gedelegeerd bestuurder, Mevrouw Els Claes, Inrichtend Comité Annuntiaten Heverlee, 
Naamsesteenweg 355, 3001 Heverlee (els.claes@scholen.annuntiaten.be). 
 
Kandidaten ontvangen enkele vragen om schriftelijk te beantwoorden. Nadien kan je 
uitgenodigd worden voor een gesprek met een selectiecommissie. Een extern assessment 
vormt een onderdeel van de procedure.  
 
Jouw kandidaatstelling wordt discreet behandeld. 
 
Namens het schoolbestuur 
 
Els Claes, gedelegeerd bestuurder 

https://onderwijs.vlaanderen.be/nl/onderwijspersoneel/van-basis-tot-volwassenenonderwijs/salaris/je-salarisschaal-of-barema/je-salarisschaal-wat-en-hoe
mailto:els.claes@scholen.annuntiaten.be

