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Oproep tot kandidaatstelling als adjunct-directeur van campus Plein 

van het Guldensporencollege  
 

Het Guldensporencollege, een dynamische en groeiende onderwijsinstelling in Kortrijk, is op 

zoek naar een adjunct-directeur, met als startdatum 1 september 2025. 

 

Wij bieden een uitdagende functie waarin je een cruciale rol speelt in het realiseren van 

onze missie en visie. Wij leiden jongeren op tot unieke jongvolwassenen met een open kijk, 

gebaseerd op christelijke waarden. Met vijf campussen, een internaat en een Centrum Leren 

en Werken, bieden wij een breed scala aan onderwijs en kansen voor talentontwikkeling.  

 

Ons team bestaat uit 670 medewerkers die samen 3800 leerlingen begeleiden. De 

schoolorganisatie kenmerkt zich op directieniveau door een gedeelde verantwoordelijkheid, 

waarbij een beleidsteam samen met de directeur centrale diensten instaat voor het 

algemeen beleid. 

 

De adjunct-directeur campus Plein neemt samen met huidig directeur Philip Logie 

verantwoordelijkheden op t.a.v. de leerlingen van de eerste graad.  

 

Specifieke informatie over het onderwijsaanbod is te vinden op 

www.guldensporencollege.be 

 

Voorwaarden  
 

• Houder zijn van een bachelor- of masterdiploma; 

• Houder zijn van een diploma pedagogische bekwaamheid, zo nodig bereid zijn dit te 

behalen;  

• Ervaring in een pedagogische context is een meerwaarde. 

 

Opdracht  
 

• Je bouwt actief mee aan de realisatie van het opvoedingsproject van de school, 

gebaseerd op de opdrachtverklaring van het Katholiek Onderwijs Vlaanderen, de 

missie en visie van de school en binnen het wettelijke kader van het Ministerie van 

Onderwijs en Vorming.  

• Je werkt constructief samen met je collega-directeur op de campus. Samen zijn jullie 

de motor van een dynamisch schoolleven op de campus.  

• Je bent samen met je collega-directeur verantwoordelijk voor:  

a. de pedagogische-didactische werking  

b. het uitvoeren van een effectief, individueel en globaal zorgbeleid voor elke 

leerling;  

c. de organisatie van activiteiten inzake kwaliteitszorg in onderwijs.  

• Je werkt collegiaal samen met de directeurs binnen de scholengroep. Je werkt met 

de collega’s mee aan de profilering en de positionering van de school.  

 

http://www.guldensporencollege.be/
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Profiel en managementcompetenties 
 

• Je hebt voeling met de werking van een school.  

• Je kan en wil werken in een structuur volgens overlegmodel. 

• Je betrekt overlegorganen en geledingen bij besluitvormingsprocessen en zorgt 

ervoor dat beslissingen een ruim draagvlak kennen binnen de school.  

• Je hebt interesse in de ontplooiing van jongeren. Je volgt maatschappelijke en 

onderwijskundige ontwikkelingen ter zake, met aandacht voor problemen waarmee 

jongeren vandaag geconfronteerd worden. Je engageert je ervoor om bruggen te 

slaan tussen de school en de brede maatschappelijke context.  

• Je kan vlot communiceren, je bent luisterbereid en gaat in dialoog met je 

stakeholders.  

• Je beschikt over de vaardigheid om actief te luisteren en hebt een goed empathisch 

vermogen.  

• Je hebt zin voor organisatie, pedagogisch denken en handelen.  

• Je bent daadkrachtig, besluitvaardig en stressbestendig. 

• Je kan vlot samenwerken, zowel met je collega-directeurs als met je medewerkers.  

• Je bent flexibel inzetbaar bij mogelijke wijzigingen in het organisatiemodel.  

 

Bezoldiging  
 

Je ontvangt het loon in overeenstemming met je bekwaamheidsbewijs en de weddeschaal 

verbonden aan het ambt. Info kan je vinden op 

http://www.ond.vlaanderen.be/wedde/weddeschalen/overzicht.htm  

 

Kandidaatstelling en selectieprocedure  
 

Stuur je CV, motivatiebrief en foto uiterlijk woensdag 30 april 2025 naar Filip Santy, 

voorzitter schoolbestuur vzw Damast, via filip.santy@guldensporencollege.be. 

Info bij de voorzitter (0476 311 085) of bij directeur Philip Logie (0486 054535).  

 

De selectiecommissie zal op basis van je sollicitatiebrief oordelen of je voor een gesprek 

wordt uitgenodigd. De gesprekken zullen plaatsvinden tussen 2 en 15 mei. De 

geselecteerde kandidaten moeten bereid zijn tot een tweetal gesprekken en een PPA test, 

die door de vzw Tabor worden uitgevoerd.  

De kandidaatstelling, briefwisseling en gesprekken worden met de nodige discretie 

behandeld. 
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