VZW KATHOLIEK ONDERWIJS
ZUID LIMBURG

Kruissteenweg 17
3700 Tongeren

VACATURE voor een DIRECTIEFUNCTIE bij viio Tongeren-Borgloon

Het schoolbestuur vzw Katholiek Onderwijs Zuid-Limburg zoekt een nieuwe directeur. Deze
directeur zal verantwoordelijk zijn voor de viio-campus in Borgloon en zal tevens deel
uitmaken van het directieteam van viio. De aansturing van viio gebeurt immers door een
team en in dat team zal zij/hij ook een taak en verantwoordelijkheid krijgen in de aansturing
van het geheel van viio. Het betreft een tijdelijke betrekking vanaf 1 september 2025 in het
ambt van directeur met het oog op een vaste benoeming op termijn.

Wil jij mee je schouders zetten onder de verdere uitbouw van ons pedagogisch project?
viio zoekt een leider met een hart voor onderwijs die zich flexibel kan inschakelen in ons
directieteam.

Waaruit kunnen jouw uitdagingen als lid van het directieteam bestaan?

= Je vertaalt mee de missie van viio naar een concrete schoolwerking en maakt mee
werk van de katholieke dialoogschool.
o Missie
o Pedagogisch project
o Kwaliteitsontwikkeling
o Schoolpastoraal
= Je bent (mede)verantwoordelijk voor het pedagogisch beleid
o Schoolbeleidsplan

o Evaluatiebeleid

o Leerplanrealisatie
o Vakoverleg

o Leermiddelen

o ICT

= Je bent (mede)verantwoordelijk voor de schoolorganisatie
o Schoolwerkplan
Klassamenstellingen
Lessenroosters
Evaluatiepraktijk en rapportering
Stages en extra-muros
o Permanenties en vervangingen
¢ Je bent (mede)verantwoordelijk voor het personeelsbeleid
o Aanwerven, functioneren en evalueren van personeelsleden
Professionalisering
Verdeling lesopdrachten
Aanvangsbegeleiding nieuwe personeelsleden
Aansturing ondersteunend en administratief personeel
o Welbevinden
= Je bent (mede)verantwoordelijk voor de leerlingenbegeleiding.
o Studiebegeleiding
Socio-emotionele begeleiding
Opvolging van afwezigheden
Onderwijsloopbaanbegeleiding
Gelijke onderwijskansenbeleid
Preventiebeleid: pesten, alcohol, drugs, ...
Orde- en tuchtbeleid
Onthaal en begeleiding nieuwe leerlingen
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o Aanspreekpunt voor de leerlingen en ouders, oudercontacten
o Samenwerking met externe actoren (CLB, Ondersteuningsnetwerk, Sociale
dienst, Politie,...)
= Je bent (mede)verantwoordelijk voor het materieel, financieel en preventiebeleid.
= Je vertegenwoordigt de school in diverse participatieorganen (LOC, OCSG,
personeelsraad, schoolraad, oudercomité, CPBW, ...)
= Je (mede)verantwoordelijk voor intern en extern communicatie en een actieve PR-
werking
= Je participeert aan netwerking:
o Basisonderwijs
o Hoger onderwijs
o Arbeidsmarkt
o Pedagogische begeleiding

Wie ben je?

= Je bent houder van een masterdiploma.

= Je onderschrijft het pedagogisch project van viio en bent bereid mee te werken aan de
realisatie van het pedagogische project van viio als katholieke dialoogschool.

= Met veel empathie kan je omgaan met leerlingen, ouders en collega’s.

= Je bent vaardig in communicatie en overleg. Je kan een team motiveren en coachen.
Tegelijkertijd ben je resultaatgericht.

= Totjouw troeven behoren verder je organisatietalent, je ICT-vaardigheden en je zin voor
administratieve nauwkeurigheid.

= Je bent sterk in probleemoplossend, proactief, maar vooral in creatief en innovatief
denken.

= Je participeert graag aan het sociale netwerk binnen de lokale gemeenschap.

= Je kijkt uit naar extra professionalisering.

= Je bent bereid om indien nodig flexibel te zijn in je taakstelling binnen het team van
directieleden van viio.

Voel jij je geroepen om mee leiding te geven in viio?

Stuur ons dan je motivatiebrief en cv tegen uiterlijk 07 maart 2025 via mail naar de voorzitter
van Katholiek Onderwijs Zuid-Limburg: erik.dewinter@uviio.be.

Een eerste gesprek zal plaats vinden op 24 maart. In de week van 22 april kan een extern
assessment volgen.

Voor meer info over de jobinhoud of de selectieprocedure kan je contact opnemen met de
coordinerend directeur van viio, Guy Voets. guy.voets@viio.be

Tongeren-Borgloon 04 februari 2025
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