Vacature voor
pedagogisch adjunct-directeur 29 graad

voor indiensttreding
vanaf 1 september 2025

Kardinaal van Roey-instituut
Mgr. Donchelei 7, 2290 Vorselaar

Het Kardinaal van Roey-instituut behoort tot de scholengroep van de Zusters der Christelijke
Scholen van Vorselaar (vzw OZCS Zuid-Kempen) en vormt samen met het Sint-
Calasanzinstituut in Nijlen een scholengemeenschap.

De school bevindt zich in het centrum van Vorselaar, midden in het groen.

Virtuele rondleiding: https://www.youtube.com/watch?v=3pSKGIXYsWM

In haar werking laat de school zich inspireren door 6 pijlers:
https://kvri.be/onze-school/onze-visie/

Aanstellingsvoorwaarden

- Je bent houder van een diploma dat voldoet aan de wettelijke bepalingen inzake
bekwaamheidsbewijzen (bachelor/master).

- Je bent bij voorkeur vast benoemd in het katholiek onderwijs.

- Je beschikt over expertise om op beleidsniveau creatief te denken en processen op
gang te brengen.

- Jouw mogelijke ervaring in een coordinerende of leidinggevende functie, bij voorkeur
in een pedagogische context, is een meerwaarde.
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Welk competentieprofiel verwachten we?

- Je beschikt over kwaliteiten voor onderwijskundig leiderschap, visieontwikkeling en
onderwijsverbetering.

- Je bent een teamspeler en gelooft in constructief gedeeld leiderschap.

- Je bent positief ingesteld en hebt oog voor wat beweegt in het brede onderwijsveld.

- Je bent bekwaam en bereid om het christelijk opvoedingsproject van het
schoolbestuur in open, communicatieve en participatieve samenwerking met de
onderwijspartners in praktijk te brengen.

- Je hebt talent voor het aansturen, evalueren, coachen, motiveren en waarderen van
personeelsleden en werkgroepen, en waakt zo mee over de kwaliteit van het
onderwijs.

- Je hebt belangstelling voor de onderwijsregelgeving.

- Je bent organisatorisch sterk en kan vlot overweg met ICT.

- Je kan vlot mondeling en schriftelijk communiceren met leerlingen, collega’s, ouders
en (externe) partners.

- Je gaat goed om met stress.

- Je gaat discreet om met informatie.

- Je bent empathisch en houdt van verbinding.

- Je bent flexibel, werkt oplossingsgericht en toont zin voor initiatief.

- Je bent bereid om je door nascholing te professionaliseren.

- Je bent ruim beschikbaar tijdens en buiten de schooluren.

Taken

Je bent verantwoordelijk voor de realisatie van het opvoedingsproject en de schoolvisie in
het algemeen en van de tweede graad in het bijzonder.

Je bent verantwoordelijk voor het onderwijskundig en pedagogisch beleid van de school en
van de tweede graad in het bijzonder en je werkt hiervoor intensief samen met de
pedagogisch directeurs van de eerste en de derde graad en met de algemeen directeur.

Je bent verantwoordelijk voor één of meer beleidsdomeinen voor de hele school
(Onderwijskunde, ICT, Begeleiding van leerlingen, Planning en organisatie, Talenbeleid,
Identiteit, Kwaliteit). Welke beleidsdomein(en) jij opneemt, wordt in samenspraak met de
andere leden van het directieteam bepaald.

Dit houdt onder andere in dat je

- de pedagogische schoolvisie mee bewaakt en verder ontwikkelt;
= wekelijks overleg met pedagogisch medewerker(s) van de bovenbouw
= wekelijks overleg met het beleidsteam
= wekelijks overleg met het directieteam
= aansturen graadwerking
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mee verantwoordelijk bent voor de interne kwaliteitszorg :

opvolging van de leerplannen in de tweede graad

realisatie van de minimumdoelen

opvolging realisatie GFL

inhoudelijke opvolging intra- en extramurosactiviteiten (projecten,
excursies...)

opvolging van de horizontale en verticale samenwerking in de tweede graad
ondersteuning van de vakgroepwerking

de studiekeuzebegeleiding van eerste naar tweede en van tweede naar derde
graad

de ondersteuning en coaching van personeelsleden

stimuleren en faciliteren van medewerkers om zich professioneel te
ontwikkelen

mee verantwoordelijk bent voor de opvolging van leerlingen in de tweede graad :

gesprekken met leerlingen en ouders

bewaken van studie- en taakbelasting

opvolgen van het schoolreglement en eventuele wijzigingen

overleg met de leerlingenbegeleiders en CLB op regelmatige basis over alle
socio-emotionele aspecten van de leerlingen van de tweede graad
begeleiden van klassenraden

beleid inzake “verbindend begrenzen”

voor het gekozen beleidsdomein het voortouw neemt en het desbetreffende beleid
aanstuurt, al dan niet samen met een beleidsmedewerker of pedagogisch
medewerker.

samenwerkt met andere participanten, o.a.

leerkrachten

LOC, OCSG, ouderraad, Pedagogische Raad

pedagogisch medewerkers en beleidsmedewerkers
zorgcoordinatoren, leerlingbegeleiders en herstelcoaches
directieteam van de school

ouders

medewerkers leersteuncentra

CLB

scholengemeenschap en afgevaardigd bestuurder

lokale gemeenschap



Kandidaatstelling

Geinteresseerden verzenden hun kandidatuur met motivering en curriculum vitae per e-mail
ten laatste op vrijdag 24 januari 2025 naar Sven Geysemans, afgevaardigd bestuurder vzw
OZCS Zuid-Kempen, sven.geysemans@onderwijsvorselaar.be.

In jouw sollicitatiebrief vermeld je enkele referenties die gecontacteerd kunnen worden
door het schoolbestuur.

Sollicitatiegesprekken zullen plaats hebben op woensdag 19 februari 2025 vanaf 16 uur op
volgend adres: Markt 19, 2290 Vorselaar, op de eerste verdieping van het klooster.

Je kan op verzoek het opvoedingsproject van het schoolbestuur ontvangen door een mailtje
te sturen naar de afgevaardigd bestuurder.
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