
       
       

Scholengemeenschap Maasmechelen-Noord heeft een vacature voor: 

DIRECTEUR BASISONDERWIJS (*) in basisschool Driestap 
Voltijds ad interim met ingang vanaf 1 januari 2025  

*Dit betreft een vervangingsopdracht via een tijdelijke aanstelling met mogelijkheid tot vaste benoeming. 
 

✓ Ben jij een gedreven leider met een hart voor onderwijs?  
✓ Heb je een visie op modern onderwijs en het vermogen om een team te inspireren en 

te ondersteunen?  
✓ Werk jij graag in teamverband? 
✓ Weet jij van aanpakken en kan je inspelen op onverwachte omstandigheden? 

Dan is deze vacature iets voor jou! 
 

Functiebeschrijving directeur basisonderwijs 

Deel 1: Algemeen beleid 

➢ Je geeft mee gestalte aan de realisatie van het christelijk opvoedingsproject. 
➢ Je voert een gedragen, geïntegreerd en samenhangend beleid vertrekkend vanuit het 

eigen pedagogisch project. 
➢ Je zorgt voor een goede informatiedoorstroming naar alle betrokkenen.  
➢ Je participeert in verschillende overlegorganen. 
➢ Je neemt de dagelijkse leiding van een basisschool op: je bent verantwoordelijk voor 

de kwaliteitsvolle ontwikkeling van onderwijs en zorgt voor continuïteit van de 
schoolwerking. Dit doe je vanuit actuele inzichten en vernieuwingen in het onderwijs. 

➢ Je kan samenwerken met ouders, de lokale gemeenschap en externe partners om de 
kwaliteit van het onderwijs te waarborgen en te verbeteren. 

 

 

 

 



Deel 2: Pedagogisch beleid 

➢ Je zorgt voor een zorgbrede, kansrijke visie op onderwijs met het oog op 
onderwijskwaliteit. 

➢ Je streeft de maximale, brede ontwikkeling en het welbevinden van elk kind en 
teamlid na. 

➢ Je bepaalt samen met het team welke pedagogische vernieuwingen en/of initiatieven 
prioriteit krijgen. 

➢ Je volgt de kwaliteit van het onderwijs in je school op en gebruikt daarvoor de geijkte 
kanalen. 

Deel 3: Personeelsbeleid 

➢ Je bent verantwoordelijk, in nauwe samenwerking met het schoolbestuur, voor de 
loopbaanbegeleiding van alle personeelsleden. 

➢ Je bent verantwoordelijk voor het toezicht en/of uitvoeren van een correcte 
personeelsadministratie. 

➢ Je kan leidinggeven aan het onderwijsteam, waarbij je ruimte biedt voor 
professionalisering en persoonlijke ontwikkeling van leerkrachten. 

Deel 4: Financieel en materieel beleid 

➢ Je stelt jaarlijks samen met de boekhouder de begroting op en legt die voor aan het 
schoolbestuur. 

➢ Je bepaalt de behoeften en prioriteiten op valk van financiën en materialen  
bv. ICT-middelen. 

Profiel 

✓ Je voldoet aan de wettelijke bepalingen: Belg zijn en van onberispelijk gedrag. 
✓ Je hebt een diploma professionele bachelor kleuteronderwijs, lager onderwijs, 

secundair onderwijs of ten minste bachelor en een bewijs van pedagogische 
bekwaamheid. 

✓ Je beschikt over sterke communicatieve en sociale vaardigheden 
✓ Je kan loyaal samenwerken met de collega-directeurs, het schoolbestuur en andere 

personen, groepen en instanties, betrokken bij de school en scholengemeenschap. 
✓ Je bent besluitvaardig en resultaatgericht met een scherp oog voor kwaliteit. 
✓ Je bent empathisch en verbindend en een natuurlijke leider met een motiverende en 

coachende stijl van leidinggeven. 
✓ Je bent innovatief en flexibel en je kan inspelen op de veranderingen in het 

onderwijslandschap. 
✓ Je beschikt over voldoende leiderschap en durf om, na overleg, beslissingen te 

nemen. 
✓ Je bouwt gezag uit op grond van deskundigheid. 
✓ Je bent bereid je in de taak te bekwamen door een professionaliseringstraject (Profs) 

te lopen. 
 



Ons aanbod 

✓ Een uitdagende en veelzijdige functie in een inspirerende omgeving. 
✓ Ruimte voor professionele ontwikkeling en groei. 
✓ Een voltijdse vervagingsopdracht als directeur basisonderwijs met verloning volgens 

de geldende barema’s van het departement onderwijs. In de toekomst is deze 
opdracht mogelijk vacant, na een gunstige evaluatie kan je dan vast benoemd 
worden. 

✓ Een rijke waaier aan ondersteuningsmaatregelen om je dagelijkse taak uit te voeren: 
een scholengemeenschap met een goed directieteam, centrale boekhouding, 
preventieadviseur en een ICT-coördinator, begeleiding door de coördinerend 
directeur. 

Hoe solliciteren? 

Herken jij jezelf in dit profiel en ben je klaar voor een nieuwe uitdaging? Stuur dan je 
motivatiebrief en CV voor vrijdag 15 november ‘24 naar codi@vbmn.be 

Indien we je op basis van je cv en motivatiebrief selecteren, nodigen we jou uit voor een 
gesprek. 

Het sollicitatiegesprek vindt plaats op maandag 25 november ‘24  

of maandag 2 december ’24 in Basisschool Driestap.   

Wij kijken uit naar je sollicitatie! 
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